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Цель Программы: обеспечение условий для эффективной маршрутиза-
ции и трудоустройства обучающихся и выпускников ГАПОУ СО «НТТМПС» 

на основе карьерного трека по специальности/профессии, востребованных на 
рынке труда. 

Задачи Программы: 

 нормативное и организационное обеспечение деятельности по содей-
ствию занятости обучающихся и выпускников техникума;  

 организация и проведение мероприятий по содействию занятости вы-
пускников 2025 года, включая инвалидов, детей-инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья (далее – ОВЗ);  

 взаимодействие с предприятиями оборонно-промышленного ком-
плекса (далее – ОПК) с целью восполнения кадрового дефицита квалифициро-
ванных рабочих и специалистов сферы машиностроения;  

 координация точечной работы с выпускниками 2022, 2023, 2024 гг.;  
 проведение мониторинга занятости выпускников 2022, 2023, 2024 гг.; 
 анализ эффективности деятельности Центра карьеры ГАПОУ СО 

«НТТМПС» (далее – Центра).  

Принципы организации работы по содействию занятости обучаю-
щихся и выпускников техникума: 

 системность, комплексный подход к решению вопросов занятости, 

обеспечение межведомственного взаимодействия, привлечение заинтересо-
ванных сторон; 

 обеспечение широты охвата выпускников различных профессий и 
специальностей мероприятиями по содействию трудоустройству; 

 открытость и доступность информации о мерах по содействию заня-
тости. 

 нацеленность на результат. 
 

Показатели эффективности деятельности Центра карьеры 

по содействию занятости выпускников техникума 

№ Показатель Плановое значение 
1.  Наличие на сайте утвержденного плана работы Центра  

(Программы содействия маршрутизации и трудоустройству обуча-
ющихся и выпускников техникума на 2024/2025 учебный год) 

есть 

2.  Раздел сайта «Центр карьеры» соответствует требованиям контро-
лирующих органов и поддерживается в актуальном состоянии 

да 

3.  Наличие функционирующих групповых чатов в социальных сетях 

и (или) мессенджерах, по вопросам содействия занятости 

есть 

4.  Доля выпускников по годам выпуска, занятых по освоенной про-
фессии/специальности, в разрезе различных категорий:  
- общий контингент выпускников 

- выпускники из числа инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ 

декомпозированное 
целевое значение 

ключевых показате-
лей эффективности 
деятельности ПОО 

5.  Доля выпускников, трудоустроенных на предприятия в соответ-
ствии с договором целевого обучения, от количества выпускни-
ков, обучавшихся по договорам целевого обучения 

100% 



 

№ Показатель Плановое значение 
6.  Доля выпускников, находящихся под риском нетрудоустройства, 

от общего контингента выпускников, соответствующего года вы-
пуска 

1% 

7.  Доля студентов-выпускников 2025 г., сформировавших карьерные 

треки, от общего контингента студентов-выпускников 2025 г. 
100% 

8.  Количество мероприятий по содействию трудоустройству студен-
тов/выпускников, организованных с привлечением работодателя 

20 

9.  Доля студентов/выпускников, заключивших договорные отноше-
ния с работодателями по результатам участия в «Ярмарке вакан-
сий», проводимой ЦЗН, от общего количества участников ярмарки 

50% 

10. Доля студентов-выпускников 2025 г., трудоустроенных на пред-
приятия ОПК 

90% 

11. Доля студентов, обучающихся на основе договоров о целевом обу-
чении, в общей численности студентов, обучающихся по образо-
вательным программам СПО 

декомпозированное 
целевое значение 

ключевых показате-
лей эффективности 
деятельности ПОО 

12. Количество мероприятий по формированию предприниматель-
ских компетенций, организованных Центром совместно с ЦЗН, 
общественными организациями и объединениями 

не менее 3-х 

13. Доля выпускников, состоящих на учете в ЦЗН в качестве безра-
ботных от общего контингента выпускников соответствующего 

года выпуска 

1% 

14. Доля выпускников, продолживших обучение, от общего контин-
гента выпускников соответствующего года выпуска: 

- выпускники ППКРС – программы ППССЗ СПО  
- выпускники ППССЗ – программы ВО 

5% 

 

Программа содействия маршрутизации и трудоустройству  
обучающихся и выпускников техникума на 2024/2025 учебный год 

№ Мероприятие Сроки  Ответственные Результаты 
Нормативное и организационное обеспечение деятельности 

по содействию занятости обучающихся и выпускников техникума 

1.  Формирование и утверждение 
плана работы Центра на учеб-
ный год 

сентябрь методист Центра,  

мастера п/о, 

кураторы выпуск-
ных групп 

план работы Центра 
сформирован, утвер-
жден и размещен на 
сайте  

2.  Организация информирования 
о деятельности Центра через 
ведение специального раздела 
на сайте техникума, создание 
групповых чатов в мессендже-
рах и сообществ в социальных 
сетях по вопросам содействия 
занятости обучающихся и вы-
пускников 

в течение 
года  

методист Центра,  
руководитель Цен-
тра управления ин-
формационной без-
опасности 

созданы и регулярно 
актуализируются раз-
дел на сайте, сообще-
ства в социальных се-
тях и чаты в мессен-
джерах по вопросам 
содействия занятости 
обучающихся и вы-
пускников 

3.  Формирование банка вакансий  октябрь – 

май 

методист Центра банк вакансий сфор-
мирован, ежеквар-
тально обновляется 



 

№ Мероприятие Сроки  Ответственные Результаты 
4.  Формирование банка баз прак-

тической подготовки обучаю-
щихся 

в течение 
года 

директор, 
методист Центра 

банк баз практической 
подготовки обучаю-
щихся сформирован и 
согласован, заклю-
чены (обновлены) до-
говоры о практиче-
ской подготовке обу-
чающихся  

5.  Разработка карьерных треков 
выпускников ППКРС и 
ППССЗ 

сентябрь – 

октябрь 

методист карьерные треки вы-
пускников разрабо-
таны и согласованы, 
размещены на сайте и 
в социальных сетях 

Организация и проведение мероприятий по содействию занятости  
выпускников 2025 года, включая инвалидов, детей-инвалидов и лиц с ОВЗ 

6.  Заключение соглашения с 
Центром занятости населения 

по вопросам трудоустройства 
выпускников 

сентябрь методист Центра актуализировано со-
глашение о взаимо-
действии с ЦЗН 

7.  Информирование студентов-

выпускников о состоянии и 
тенденциях регионального 
рынка труда 

в течение 
года 

методист Центра,  
мастера п/о,  

кураторы выпуск-
ных групп 

подготовлены инфор-
мационные матери-
алы, организованы и 
проведены встречи со  
специалистами ЦЗН, 

представителями ра-
ботодателей 

8.  Организация и проведение ме-
роприятий по вопросам пред-
принимательской деятельно-
сти, самозанятости и правовой 
поддержке 

в течение 
года 

методист Центра,  
мастера п/о,  

кураторы выпуск-
ных групп, педа-
гоги-организаторы 

студенты приняли 
участие в мероприя-
тиях, организованных 

при участии ЦЗН, об-
щественных организа-
ций и объединений 

9.  Участие в ежегодном меропри-
ятии Центра занятости населе-
ния «Ярмарка вакансий» 

март –  

апрель 

методист Центра,  
мастера п/о,  

кураторы выпуск-
ных групп 

студенты-выпускники 

приняли участие в ме-
роприятии, им выданы 

направления на трудо-
устройство 

10. Выявление потенциальной 
«группы риска» из студентов- 

выпускников, имеющих за-
труднения в профессиональ-
ном самоопределении 

ноябрь – 

январь 

методист Центра,  
мастера п/о,  
кураторы выпуск-
ных групп,  
педагог-психолог 

выявлены студенты 
«группы риска» и при-
чины их профориента-
ционных затруднений, 
разработана про-
грамма работы с обу-
чающимися выпуск-
ных групп, находящи-
мися под риском не-
трудоустройства 

  



 

Взаимодействие с предприятиями ОПК с целью восполнения кадрового дефицита  
квалифицированных рабочих и специалистов сферы машиностроения 

11. Согласование плана работы с 
представителями работодате-
лей 

август – 

сентябрь 

методист Центра план согласован с кад-
ровыми службами 
предприятий ОПК 

12. Организация трехсторонних 
встреч с предприятиями-рабо-
тодателями и представителями 
Министерства промышленно-
сти и науки Свердловской об-
ласти с целью выработки по-
литики в области содействия 
занятости выпускников ПОО 

в течение 
года 

директор организованы рабочие 
совещания по вопро-
сам трудоустройства 
обучающихся и вы-
пускников, актуализи-
рованы соглашения о 
сотрудничестве 

13. Взаимодействие с кадровыми 
службами предприятий ОПК 
региона 

в течение 
года 

директор, 
методист Центра 

заключены соглаше-
ния о партнерстве. 
Представители рабо-
тодателей привлечены 
в качестве наставни-
ков на производстве в 
рамках практической 
подготовки, а также в 
качестве членов ГЭК 

14. Обучение студентов-выпуск-
ников навыкам планирования 
карьеры (экскурсии на пред-
приятия; тренинги и семи-
нары; дни карьеры, встречи с 

представителями работодате-
лей и т.п.) 

в течение 
года 

методист Центра,  
мастера п/о,  

кураторы выпуск-
ных групп, педа-
гоги-организаторы 

информированность 
студентов-выпускни-
ков о возможностях 
построения карьеры 
после окончания тех-
никума 

15. Организация и проведение ме-
роприятий по информирова-
нию обучающихся и их роди-
телей (законных представите-
лей) о возможности заключе-
ния договора о целевом обуче-
нии 

в течение 
года 

методист Центра,  
мастера п/о,  

кураторы выпуск-
ных групп 

информированность 
студентов-выпускни-
ков о преимуществах 
заключения целевого 
договора, заключение 
договоров с предприя-
тиями ОПК 

16. Оказание правовой помощи 

выпускникам в случае растор-
жения целевого договора 

в течение 
года 

методист Центра,  
мастера п/о,  

кураторы выпу-
стившихся групп 

выпускникам выданы 

направления на трудо-
устройство 

Мониторинг занятости выпускников 2022, 2023, 2024 гг. 
17. Верификация и корректировка 

данных по контингенту вы-
пускников 2022, 2023, 2024 гг. 

сентябрь – 

декабрь 

методист Центра,  
мастера п/о,  

кураторы выпу-
стившихся групп 

сформирована база 

выпускников согласно 

отчету СПО-1 с уче-
том всех категорий 

18. Осуществление мониторинга 

фактической занятости вы-
пускников 2022, 2023, 2024 гг. 
по всем категориям в установ-
ленные сроки 

в течение 
года 

методист Центра,  
мастера п/о,  

кураторы выпу-
стившихся групп 

база трудоустроенных 
выпускников поддер-
живается в актуаль-
ном состоянии 



 

19. Актуализация базы выпускни-
ков 2022, 2023, 2024 гг., нахо-
дящихся под риском нетрудо-
устройства, в том числе лиц с 
ОВЗ/инвалиды 

в течение 
года 

методист Центра,  
мастера п/о,  

кураторы выпу-
стившихся групп 

сформированы списки 
выпускников из 
«группы риска» 

20. Составление прогноза занято-
сти студентов-выпускников 

2025 г. по всем категориям в 

установленные сроки  

январь – 

июнь 

методист Центра,  
мастера п/о,  

кураторы выпуск-
ных групп 

база прогноза трудо-
устройства выпускни-
ков 2025 г. поддержи-
вается в актуальном 

состоянии 

Анализ эффективности деятельности Центра карьеры 

21. Анализ эффективности дея-
тельности Центра на основе 

целевых показателей 

май – июнь директор, 
методист Центра  
 

 

 

 
 


