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ГАЗЕТА АО «НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ КОРПОРАЦИЯ «УРАЛВАГОНЗАВОД»

Гособоронзаказ по-прежнему в фокусе вни-
мания – спецтехнику Уралвагонзавода ждут в 
войсках. Между тем, гражданская продукция 
предприятия востребована не меньше: порт-
фель заказов полон, вагоносборочный кон-
вейер напряженно работает, чтобы выполнить 
план. Парк подвижного состава пополняют на-
дежные, неприхотливые, проверенные милли-
онами километров эксплуатации на стальных 
магистралях цистерны и полувагоны разных 
моделей. Кроме надежности и высоких техни-
ческих характеристик подвижной состав отли-
чает весьма приятный внешний вид. Красоту 
ему наводят в малярно-сдаточном цехе № 2. 

Оба пролета – северный и южный – работают как хороший 
часовой механизм. На конвейере все строго регламентиро-
вано: по истечении нескольких минут, отведенных на опе-
рацию, из динамиков раздается предупреждение, и вагоны 
перемещаются на следующую позицию. 

– Обстановка в цехе рабочая, график плотный, – говорит 
заместитель начальника цеха по производству Виталий Ко-
зин. – При необходимости работники выходят и в выходные 
дни. 
В длинных, протяженностью несколько сотен метров, 

пролетах каждая единица подвижного состава проходит 
множество операций. Собранный вагон маскируют, то есть 
защищают от попадания дроби в жизненно важные узлы, 
прогоняют через дробеочистку и несколько покрасочных 
камер. 
Подход к покраске вагонов весьма строг: требуется вы-

сокое качество. На каждую единицу подвижного состава 
наносят три слоя краски. Заказчик может легко проверить 
качество красочных слоев, поскольку они разного цвета. К 
примеру, грунт серый, а два слоя эмали – желтый и зеленый. 
Чтобы научиться правильно, равномерным слоем наносить 
покрытие, малярам требуются определенные навыки и тер-
пение. При сдаче вагонов не допускается ржавчина, непро-
крас, другие дефекты. 
Ольга Ларионова в прошлом ландшафтный дизайнер. Око-

ло пяти месяцев она работает маляром в цехе, научилась лов-
ко обращаться и с валиком, и с краскопультом. 

– Пришла на Уралвагонзавод, потому что здесь стабиль-
ность и хорошая зарплата, – говорит Ольга Викторовна. – 

Всему научилась у коллег на рабочем месте. Поначалу было 
тяжело, но потом освоилась. Работы у нас очень много.
Вагон, который заходит в цех после сборки, и вагон, го-

товый к сдаче, – это две большие разницы. На него приятно 
смотреть, к нему приятно прикасаться: яркие, равномерно 
нанесенные на подготовленную поверхность краски делают 
свое дело. Знающему человеку многое скажут специальные 
символы, цифры и буквы. Их с помощью трафаретов на све-
жепокрашенном вагоне наносят особо опытные маляры. 
Яркая «одежка» выгодно выделяет изделия Уралвагонзаво-

да среди подвижного состава конкурентов, защищает вагон в 
процессе длительной эксплуатации на бескрайних магистра-
лях России. Это одно из конкурентных преимуществ граж-
данской продукции предприятия.
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юбилей

È â 90 ëåò – ñòóäåíò
Нижнетагильский техникум металлообрабатыва-

ющих производств и сервиса – социальный партнер 
Уралвагонзавода – отметил 90-летний юбилей. Это не 
только историческая веха, а рубеж, дающий возмож-
ность взглянуть на пройденный путь, вспомнить тех, 
кто внес значительный вклад в развитие среднего 
профессионального образования в нашем городе.

На торжественном мероприятии, посвященном юбилею 
НТТМПС, собрались студенты и преподаватели, выпускники и 
ветераны, почетные гости. С первых минут зрители погрузились 
в историю – 30-е годы XX века, когда по всей стране шла гранди-
озная стройка объектов индустрии. 21 августа 1934 года принято 
решение о создании на Уралвагонстрое школы фабрично-завод-
ского ученичества. Уже в сентябре 250 будущих слесарей, токарей, 
электриков приступили к занятиям, а через год были выпущены 
первые квалифицированные кадры для Уралвагонзавода.
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Подготовила Марина Карачева

На Уралвагонзаводе реали-
зуются социальные програм-
мы для работников, имеющих 
ограниченные возможности 
здоровья, и семей заводчан, 
воспитывающих детей с огра-
ничениями по здоровью.

В преддверии Международного 
дня инвалидов во Дворце культуры 
имени И.В. Окунева пройдет цикл 
тематических мероприятий. На днях 
в большом зале ДК состоялся инклю-
зивный открытый показ кинофильма 
«Нормальный только я» с сурдопере-
водом и тифлокомментированием. 
Мероприятие подготовлено отделом 
социальной работы УВЗ совместно 
с инклюзивным сообществом «Ген 
гуманизма» при участии сурдопере-
водчика Нижнетагильского технику-
ма металлообрабатывающих произ-
водств и сервиса Елены Литвиновой.

28 ноября уралвагонзаводцев 
приглашают на концерт «Счастье в 
моменте», посвященный Междуна-
родному дню инвалидов. В програм-
ме – творческие номера, клуб на-
стольных игр, танцевальный вечер, 
а также консультации от социально 
ориентированных организаций горо-
да Нижний Тагил.

8 декабря во дворце ждут детей 
с ограниченными возможностями 
здоровья, для них пройдет празднич-
ное мероприятие «В мире чудес». На 
площадках ДК будут организованы 
мастер-классы, игровые и познава-
тельные станции, концертно-развле-
кательная программа, танцевальный 
интерактив. Приветствуются костю-
мы в тематике вечера – волшебство, 
магия.
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Ольга Ларионова
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– Сегодня техникум – это ин-
новационная образовательная 
организация, участник феде-
рального проекта «Профессио-
налитет» в кластере «Машино-
строение», – отметила  директор 
НТТМПС Наталья Гриценко. 
– Нашими социальными пар-
тнерами выступают ведущие 
предприятия города, в том 
числе Уралвагонзавод, УКБТМ, 
Уралкриомаш. Залог успеха 
любого дела – общность инте-
ресов. Наши педагоги и мастера 
производственного обучения 
обладают огромной работоспо-
собностью и профессионализ-
мом. Особой гордостью техни-
кума являются его выпускники 
– сварщики, станочники, ме-
ханосборщики, ремонтники, 
слесари КИП, электромонтеры, 
машинисты кранов и предста-
вители других профессий.
Поздравить коллектив с юби-

леем прибыли представители 
Министерства образования и 
молодежной политики, Мини-
стерства промышленности и 
науки Свердловской области, 
Нижнетагильской городской 
Думы, Торгово-промышленной 
палаты Нижнего Тагила, город-
ской и районной администра-
ций, руководители предприятий 
Дзержинского района. Лучшим 
преподавателям и сотрудникам 
вручили почетные грамоты и 
благодарственные письма.

– В прошлом году мы отме-
чали 90-летие Дзержинского 

района, в этом году 90 лет ис-
полнилось Нижнетагильскому 
техникуму металлообрабаты-
вающих производств и сер-
виса. Это говорит о том, что 
образовательная организация 
успешно обеспечивает квали-
фицированными кадрами ве-
дущие предприятия Нижнего 
Тагила, – сказал глава Дзер-
жинского района Александр 
Ревенко.

– Долгие годы Уралвагонза-
вод и НТТМПС идут рука об 
руку, техникум вносит огром-
ный вклад в развитие пред-
приятия, – отметил директор 
Центра подготовки персонала 
Уралвагонзавода Сергей Васи-
льев. – Высоких результатов, ко-
торыми сегодня гордится завод, 
было бы невозможно достичь 
без выпускников этой образо-
вательной организации. Сегод-
ня предприятие возлагает на 

техникум серьезные надежды. 
В свою очередь Уралвагонзавод 
всегда рядом, всегда готов по-
мочь, подставить плечо и трудо-
устроить всех выпускников.
В рамках стратегического 

партнерства НТТМПС так-
же активно сотрудничает с 
Уральским конструкторским 
бюро транспортного машино-
строения.

– У техникума великолепная 
образовательно-производ-
ственная база, которая сегод-
ня дает актуальные професси-
ональные навыки по самым 
востребованным профессиям, 
– отметил заместитель гене-
рального директора УКБТМ 
по персоналу Николай Чере-
панов. – Здесь замечательный 
педагогический коллектив, 
который искренне болеет за 
свое дело, переживает за успе-
хи и достижения студентов. 

Серьезное внимание в тех-
никуме уделяется настав-
ничеству. Так, мастер про-
изводственного обучения 
НТТМПС Елена Литвинова 
награждена почетной грамо-
той Министерства просвеще-
ния Российской Федерации 
за многолетний добросовест-
ный труд и значительные за-
слуги в сфере образования. 
Ее предложение о проработ-
ке федерального закона о на-
ставничестве высоко оценил 
Президент РФ Владимир Пу-
тин на Госсовете, посвящен-
ном итогам Года педагога и 
наставника. Заместитель ди-
ректора по учебной работе 
Элина Коровина удостоена 
знака отличия Министерства 
промышленности и науки 
Свердловской области «По-
четный наставник».

– В системе среднего про-
фессионального образования 
работаю с 1996 года, – рас-
сказала Элина Михайловна. 

– Начинала преподавателем 
русского языка и литерату-
ры, с 2009 года трудилась 
заместителем директора по 
учебно-производственной 
работе Нижнетагильского 
машиностроительного учи-
лища № 100, затем заведо-
вала отделением на второй 
площадке Нижнетагильско-
го техникума металлообра-
батывающих производств и 
сервиса. Более десяти лет яв-
ляюсь заместителем дирек-
тора НТТМПС. Мои настав-
ляемые – это начинающие 
преподаватели общеобра-
зовательных и специальных 
дисциплин. В техникуме ре-
ализуется программа «Школа 
молодого педагога», в рамках 
которой мы знакомим коллег 
с Федеральным государствен-
ным образовательным стан-
дартом, рассказываем, что 
такое модульное обучение, 
компетентностный подход, 
говорим о структуре образо-
вательного процесса в про-
фессиональном образовании, 
роли куратора, учим методам 
и способам работы с груп-
пой. Наши педагоги долж-
ны понимать специфику той 
профессии/специальности, 
по которой обучаются их сту-
денты, использовать на заня-
тиях межпредметные связи. 
Получить звание почетного 
наставника, конечно, волни-
тельно. Это признание моего 
труда и доверия руководства.

юбилей

Текст: Марина Карачева  
Фото: Дмитрий Хакимов 

и Людмила Иванова

– В первом полугодии УВЗ нарастил объемы произ-
водства товарной продукции: темпы роста составили 
120% по отношению к аналогичному периоду прошло-
го года. Большая доля выпуска приходится на спецтех-
нику. Достигнута положительная динамика по произ-
водству подвижного состава: полувагонов, цистерн, 
платформ и других изделий. За этот период на завод 
трудоустроились более 2300 человек, из них 78% – по 
рабочим специальностям. Наиболее остродефицитные 
профессии – кузнецы, станочники, наладчики станков 

с программным управлением. Сегодня мы обязаны рит-
мично выдавать продукцию и каждую декаду отчиты-
ваться о выполнении поставленных задач, – подчеркнул 
Владимир Рощупкин.

На предприятии реализуются корпоративные со-
циальные программы, в том числе медицинское 
обслуживание заводчан. Так, мероприятиями про-
граммы «Отдых и оздоровление» за полгода охваче-
ны более 1900 человек, в том числе уралвагонзаводцы, 
дети заводчан и ветераны предприятия. Продолжается 
оздоровление работников предприятия в санаториях 
Пермского края и Челябинской области, а также в са-
натории-профилактории «Пихтовые горы». За  от-
четный период  проведено почти  18 000 профос-
мотров работников УВЗ, диспансеризацию прошли 
4230 человек.

– Людей нужно убеждать более ответственно отно-
ситься к своему здоровью. Здесь должны хорошо от-
работать как предцехкомы, так и наш медицинский 
центр совместно с Городской больницей № 1, чтобы 
заводчане ежегодно проходили диспансеризацию и во-
время получали необходимое лечение. Мы понимаем, 
как важна поддержка здоровья наших работников, и 
стремимся улучшать условия труда и качество жизни, – 
отметил Владимир Рощупкин.

В рамках программы «Жилье» за первое полугодие 
2024 года корпоративную поддержку в виде погашения 
банковских процентов по ипотечным кредитам получи-
ли 333 уралвагонзаводца. Иногородним специалистам 
предоставляются жилые помещения на условиях ком-

мерческого найма из жилищного фонда предприятия и 
муниципалитета. С этого года программа «Жилье» рас-
ширена: заводчанам компенсируется часть расходов на 
оплату найма. Также с 1 января введен бесплатный про-
езд для работников УВЗ на корпоративном транспорте.

Большое внимание уделяется реализации спортив-
но-оздоровительных и культурно-массовых программ. 
Так, за отчетный период проведено 98 мероприятий, 
охват составил более 16 000 участников. Активно раз-
вивается молодежная политика: заводчанам предо-
ставляются возможности самореализации и участия в 
жизни предприятия. Это важно для будущего не только 
Уралвагонзавода, но и всего региона.

По итогам XX отраслевого конкурса Российского про-
фсоюза работников промышленности (город Москва) 
Уралвагонзавод отмечен дипломом как лучшее пред-
приятие в системе социального партнерства.
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На прошедшем профсоюзном семинаре исполнительный директор Уралвагонзаво-
да Владимир РОЩУПКИН рассказал о выполнении мероприятий коллективного договора 
за первое полугодие 2024 года. Все пункты колдоговора администрацией предприятия вы-
полнены в полном объеме.

 


