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Ключевые инициативы проекта 
«Профессионалитет» включают макси-
мальную ориентированность обучения 
на практику, подготовку специалистов 
по востребованным профессиям в со-
кращенные сроки и гарантированное 
трудоустройство в ведущие компа-
нии России. Одним из инструментов 
мотивации является карьерная кар-
та выпускника, разрабатываемая для 
каждой специальности. Она наглядно 
показывает возможные этапы карьер-
ного роста, механизмы поддержки 
студентов и молодых специалистов, 
информацию о доходах на каждом 
этапе карьеры. Студенты обучаются в 
современных мастерских, оборудован-
ных по национальному проекту «Обра-
зование». Выпускники получат востре-
бованные профессии, которые высоко 
ценятся на рынке труда.

В реализацию проекта «Профессио-
налитет» Свердловская область вклю-
чилась по инициативе губернатора 
Евгения Куйвашева два года назад. 
Сегодня в регионе действуют уже 

12 кластеров с участием свыше 50 об-
разовательных организаций и более 
90 предприятий. Проект предполагает 
участие работодателей в качестве на-
ставников и гарантирует трудоустрой-
ство выпускникам. По инновационной 
учебной программе готовят специали-
стов для машиностроения, металлур-
гии, строительства, педагогики, сферы 
туризма и услуг. В 2025 году будет соз-
дан новый кластер для сферы атомной 
промышленности.

В этом году состоялся первый вы-
пуск в кластерах «Металлургия» и 
«Машиностроение»: 631 специалист, 
прошедший двухгодичное обучение, 
отправился на работу в крупные пред-
приятия Свердловской области, в том 
числе на Уралвагонзавод. Документы 
в уральские техникумы и колледжи 
подали свыше двух тысяч человек. Со 
стороны вчерашних школьников и их 
родителей видна большая заинтере-
сованность в проекте, который уже 
показал свою значимость и востре-
бованность: около 140 выпускников 

Нижнетагильского техникума метал-
лообрабатывающих производств и 
сервиса, обучившихся по программе 
«Профессионалитет», пополнили ряды 
уралвагонзаводцев.

– «Профессионалитет» – рабочая 
схема подготовки кадров для совре-
менных предприятий, – отмечает ди-
ректор НТТМПС Наталья Гриценко. 
– Мы увидели, что результаты ребят, 
обучавшихся по старым программам, 
не отличаются от показателей тех, 
кто учился на год меньше. Это объяс-
няется тем, что основной упор в «Про-
фессионалитете» делается на практи-
ко-ориентированное обучение. Новая 

программа доказала свою эффектив-
ность в период выполнения повышен-
ных обязательств по гособоронзаказу. 
Наши студенты смогли совмещать уче-
бу с работой: были трудоустроены на 
Уралвагонзавод и переведены на ин-
дивидуальный учебный график, по ко-
торому раз в неделю сдавали текущие 
контрольные точки. Считаю, такая 
форма взаимодействия предприятия 
и образовательной организации, как 
«Профессионалитет», имеет потенциал 
для дальнейшего развития.

«Ïðîôåññèîíàëèòåò» íàáèðàåò îáîðîòû
В этом году в проекте «Профессионалитет» участвуют более 1250 

образовательных организаций и более 1800 опорных предпри-
ятий-работодателей в 79 регионах. Созданы кластеры по таким от-
раслям, как машиностроение, сельское хозяйство, металлургия, 
легкая и топливно-энергетическая промышленность, химическая, 
атомная, фармацевтическая, электротехническая отрасли, ин-
формационные технологии, радиоэлектроника, строительная и 
транспортная отрасли и другие.

образование

Ребята исполняли песни и 
читали стихи, водили ураль-
ский хоровод и маршировали с 
флагами. Самые талантливые 
перевоплотились в тагильских 
мастеров – механиков Черепа-
новых, художников Худояро-
вых, изобретателя велосипеда 
Артамонова. Дружными апло-

дисментами приветствовали 
юных представителей профес-
сий Уралвагонзавода: сварщи-
ка, токаря, крановщика, слеса-
ря, фрезеровщика, инженера, 
танкиста-испытателя.

Перед началом викторины 
каждый отряд получил марш-
рутный лист, построился паро-
возиком и под звуки фанфар 
отправился по станциям: «Ал-
фавит профессий», «Кем тру-
дятся наши родители?», «Со-
берем рабочие инструменты 

для заводчан» и другим. Ребята 
отгадывали загадки, собирали 
пазлы и узнавали памятные ме-
ста Вагонки, строили ракету из 
мягких модулей. Заработанные 
на этапах «вагончики» накле-
ивались на ватман с железной 
дорогой. Все команды успешно 
справились с непростыми за-
даниями и получили сладкие 

призы от Хозяйки Лисьей горы 
и Уралвагонзавода. Больше всех 
в лагере – 43 «вагончика» – со-
брал первый отряд.

– Это результат того, чему 
дети научились на протяжении 
смены, – отмечает директор ла-
геря Ольга Самсонова. – В от-
рядах проводились профориен-
тационные беседы, готовились 

презентации об Уралвагонзаво-
де. Знания о профессиях попол-
нялись также в библиотеке, на 
занятиях и мероприятиях. Мож-
но сказать, что это была смена-
экскурсия по Нижнему Тагилу и 
Уралвагонзаводу, направленная 
на расширение кругозора, вос-
питание патриотизма и уваже-
ния к труду.

Третьеклассник школы № 95 
Леонид Багаутдинов на празд-
нике труда исполнял роль од-
ного из Худояровых, рассказал, 
что тоже мечтает стать худож-
ником, когда вырастет.

– В лагере мне многое по-
нравилось: новые друзья, инте-

ресные мероприятия, хорошие 
площадки, где можно качаться 
на качелях, играть в догонялки 
и пионербол, –  говорит четве-
роклассница гимназии № 86 
Стася Тойлыева. – Наш отряд 
был как дружная семья. Хочу 
приехать сюда на следующие 
летние каникулы.

Этот сезон принес ребятам, 
отдыхавшим в детском летнем 
оздоровительном лагере на 
базе санатория-профилакто-

рия «Пихтовые горы», сразу не-
сколько сюрпризов. Уникаль-
ным подарком стал целый парк 

качелей, который размещен 
внутри огромной песочницы. В 
холле первого отряда установ-
лен аэрохоккей. На волейболь-
ной и баскетбольной площадке 
обновлены трибуны, приобре-
тены мобильные стойки, что по-
зволяет использовать террито-
рию и для спортивных, и для 
культурных мероприятий.

Ïóòåøåñòâèå òàãèëüñêèõ «ïàðîâîçèêîâ» 
каникулы
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Минувшая смена в детском летнем оздоровительном лагере на базе санато-
рия-профилактория «Пихтовые горы» была посвящена 302-летию Нижнего Та-
гила. Здесь тоже отметили День города: центральным мероприятием смены стал 
праздник труда «С днем рождения, Нижний Тагил!».
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