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ЗАВОДЧАНИН, БУДЬ 
БДИТЕЛЕН! МОШЕННИКИ 
НЕ ДРЕМЛЮТ!
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ЮРИЙ ХАЙЛОВ:  «ПЛАНЫ 
НА 2024 ГОД ЕЩЁ БОЛЕЕ 
МАСШТАБНЫЕ»

25 января – День российского студенчества новости

УВЗ в цифрах

q2,Cе…д,, ,ме…, 
"ел,*%г% *%…“2!3*2%!=Ñòóäåíòû ïîïîëíèëè ðÿäû 

óðàëâàãîíçàâîäöåâ
Когда мы пишем про студен-

тов, то часто называем их буду-
щими уралвагонзаводцами. О ге-
роях этого номера можно смело 
говорить в настоящем времени. 
Сегодня на предприятии вместе 
с кадровыми рабочими трудятся 
около 300 старшекурсников тех-
никумов и колледжей Нижнего 
Тагила, Екатеринбурга, Верхней 
Туры, Баранчинского, Ирбита, 
Верхней Синячихи.

К примеру, в цехе мелких узлов № 1 
ряды токарей-универсалов пополнили 
третьекурсники специальности «Тех-
нология машиностроения» Нижнета-
гильского техникума металлообра-
батывающих производств и сервиса 
Герман Бирюков и Илья Сушенцов. Ре-
бята говорят, что совмещение работы 
с учебой – это  возможность набраться 
опыта.

– На Уралвагонзаводе работает кон-
тролером моя мама, теперь и я про-
должаю нашу небольшую заводскую 
династию, – рассказывает Герман. – В 
техникуме мы изучаем как токарное 
дело, так и программирование станков. 
Мне больше нравится обрабатывать 
детали вручную, вымерять, добиваться 
точности размеров.

– В цехе мы были в прошлом году на 
производственной практике и с радо-
стью вернулись в этот дружный и от-
зывчивый коллектив, – добавляет Илья 
Сушенцов. – Работать здесь интересно и 
ответственно: я рад, что могу своими ру-
ками помогать Российской армии.
Как отмечает начальник отделения 

цеха мелких узлов № 1 Юрий Смирнов, у 

студентов есть интерес к токарному делу 
и желание работать. Задачи в цехе под-
бирают под их квалификацию: Герман 
и Илья выполняют обработку клапанов, 
валов, корпусов для серийной продук-
ции. Уверенные шаги в профессии ре-
бята делают под руководством опытных 
наставников – токарей Николая Барми-
на и Михаила Арбузова.

– На станках работаю больше 30 лет, 
обучил многих, – рассказывает Николай 
Владимирович. – Когда приходят учени-
ки, в первую очередь знакомлю их с обо-
рудованием и техпроцессом, объясняю, 
какая используется оснастка, как подби-
рать инструмент и режимы. Считаю это 
правильным подходом к делу, когда тео-
рия сразу же подкрепляется практикой. 

Хорошо, что в цех приходит молодежь 
– это наше будущее.

– Трудоустройство студентов – важное 
и хорошее дело, – уверен заместитель на-
чальника цеха по подготовке производ-
ства Сергей Фролов. – В настоящее время 
Уралвагонзавод испытывает нехватку 
кадров, прежде всего токарей-универса-
лов и фрезеровщиков. Сейчас молодежь 
в основном учится на менеджеров и ай-
тишников, и мы всячески поддерживаем 
ребят, которым по душе рабочая профес-
сия. Вырастить новое поколение специ-
алистов – одна из первостепенных задач 
нашего предприятия.

Текст: Леонид Кононов

На Уралвагонзаводе награди-
ли лучших студентов профиль-
ного Уральского федерального 
университета.  Четверым  буду-
щим  инженерам  вручили сти-
пендию имени конструктора 
Дмитрия Лоренцо. 

Традиция поощрять лучших существу-
ет на предприятии уже более десяти лет. 
Стипендия имени Лоренцо вручается раз 
в семестр. Сейчас ее размер составля-
ет 17 тысяч рублей. Студенты получили 
награду из рук директора по персоналу 
Руслана Юсупова и директора Нижнета-
гильского филиала УрФУ  Владислава По-
танина. 

Все награжденные проходят обучение  
по целевому договору с  предприятием по 
специальности «Транспортные средства 
специального назначения». Всего в дан-
ный момент в различных вузах обучают-
ся около ста «целевиков».  Кроме того, по 
договору с предприятием получают обра-
зование студенты техникумов. 

Кроме студентов на УВЗ поощрили 
лучших наставников, которые работа-
ют с практикантами. Благодарствен-
ные письма концерна «Уралвагонзавод»  
вручили инженеру по подготовке пер-
сонала Центра подготовки персонала 
Светлане Шарагович, контрольному  ма-
стеру  управления технического контро-
ля Олесе Корякиной, начальнику  бюро 
инструментального цеха Александру 
Олейникову, ведущему инженеру-тех-
нологу инструментального  цеха Алек-
сандру Евдокимову, начальнику бюро 
обучения техобслуживанию  и ремонту 
управления сопровождения  жизненно-
го цикла выпускаемой продукции Миха-
илу Бегману.

Текст: Марина Карачева 
Фото: Дмитрий Хакимов

Герман Бирюков, Николай Бармин и Илья Сушенцов

жизнь коллектива
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Александр Терпугов

Решать высокотехнологичные вопросы механической об-
работки, возникающие во всех производствах, призван про-
изводственно-экспериментальный цех Уралвагонзавода. Гра-
мотные инженеры и станочники способны «отехнологичить» 
любую деталь – разработать оптимальный техпроцесс с мини-
мальными затратами и максимальным качеством.

– Мы проектируем, создаем и внедряем высокопроизводительный режущий 
инструмент и станочную оснастку, принимаем участие в отработке технологии 
изготовления новых деталей, выявляем и устраняем причины возникновения 
брака при обработке металлов резанием, – рассказывает начальник цеха Ан-
дрей Жиделев. – Способны изготовить по чертежу штучные детали любого уров-
ня сложности, в том числе для ремонта высокотехнологического оборудования. 
Современные обрабатывающие центры позволили уйти от большого количе-
ства технологических операций и переустановок, при этом обеспечили макси-
мальную точность и производительность.
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ЦЕХ В ЦЕХЕ


