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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о волонтерском (добровольческом) отряде «ДОБРОволец» (далее – 

волонтерский отряд) устанавливает основы организации, правового регулирования волон-

терской деятельности в ГАПОУ СО "Нижнетагильский техникум металлообрабатываю-

щих производств и сервиса".  

1.2.  Настоящее положение разработано в соответствии с законодательными актами: 

- Конституция Российской Федерации  (принята всенародным голосованием 12.12.1993г.  с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020г.) (ст. 13.4, 

ст.13.5, ст.30); 

- Федеральный закон "Об общественных объединениях" от 19.05.1995 N 82-ФЗ  

- Федеральный закон "О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерст-

ве)" от 11.08.1995 №135-ФЗ (ст.17.1); 

- Федеральный закон от 05.02.2018г. № 15-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законо-

дательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)". 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 17 августа 2019 года № 1067 "О 

единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства)"; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 года № 2950-р 

(Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в РФ до 2025 года) 

и другие нормативные акты. 

1.3. Волонтерская деятельность в техникуме осуществляется на основе принципов: 

- добровольность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную ра-

боту, должен довести ее до конца); 

- законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству Рос-

сийской Федерации). 

1.4. Волонтерский (добровольческий) отряд «ДОБРОволец» действует на основании Положе-

ния о волонтерском отряде образовательной организации, принимаемого на заседании 

Совета обучающихся. 

 

2. Основные понятия 

Волонтерство  (добровольчество) – совокупность общественных отношений, связан-

ных с осуществлением физическими лицами добровольно в свободное от работы (учебы) вре-

мя деятельности в интересах получателей помощи добровольца (волонтера); 

Волонтерская  (добровольческая) деятельность – добровольная социально направ-

ленная, общественно полезная деятельность, осуществляемая путем выполнения работ, оказа-

ния услуг в формах и видах, предусмотренных настоящим Положением, без получения де-

нежного или материального вознаграждения (кроме случаев возможного возмещения связан-

ных с осуществлением добровольческой (волонтерской) деятельности затрат); 

Волонтер (доброволец) – физическое лицо, осуществляющее в свободное от работы 

(учебы) время добровольную социально направленную, общественно полезную деятельность 

в формах и видах, предусмотренных настоящим Положением, без получения денежного или 

материального вознаграждения (кроме случаев возможного возмещения связанных с осущест-

влением добровольческой (волонтерской) деятельности затрат); 

Получатель помощи  добровольца –  физическое лицо, юридическое лицо, социальная 

группа, общество в целом, которые нуждаются в помощи добровольцев (волонтеров) и в инте-

ресах которых осуществляется добровольческая (волонтерская) деятельность; 

Волонтерская (добровольческая) организация – социально ориентированная неком-

мерческая организация, осуществляющая добровольческие (волонтерские) программы и про-
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екты, привлекающая к своей деятельности добровольцев (волонтеров), от имени и по поруче-

нию которой действует доброволец (волонтер); 

Волонтерское (добровольческое) объединение – объединение граждан, созданное для 

решения определенных социальных задач посредством осуществления добровольческой (во-

лонтерской) деятельности; 

Координатор волонтеров (добровольцев) – ответственное лицо добровольческой (во-

лонтерской) организации, отвечающее за привлечение добровольцев (волонтеров), организа-

цию их работы и координацию их деятельности; 

Волонтерская (добровольческая) программа –  комплекс мероприятий, направленных 

на решение социально значимых задач, реализуемый с использованием труда добровольцев 

(волонтеров); 

Волонтерская (добровольческая) акция – разовое мероприятие, направленное на ре-

шение социально значимых задач, участниками которого являются добровольцы (волонтеры); 

Личная книжка волонтера (добровольца) –  документ установленной формы, кото-

рым подтверждается деятельность добровольца (волонтера); 

Информационная  сеть добровольчества (волонтерства) – открытый информацион-

ный ресурс, телекоммуникационной сети «Интернет» и включающий в себя возможности ве-

дения электронных дневников и создания виртуальных сообществ, а также механизмы про-

движения общих ценностей для содействия добровольческой (волонтерской) деятельности. 

 

3. Основные цели, задачи и направления деятельности Волонтерского (добровольче-

ского) отряда 

3.1. Целями деятельности Волонтерского отряда является развитие у обучающихся нравствен-

ных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо общества и привлече-

ние обучающихся к решению социально значимых проблем (через участие в социальных, 

экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. меро-

приятиях).  

3.2. Основными задачами Волонтерского отряда являются: 

3.2.1. развитие и поддержка молодежных инициатив, направленных на организацию добро-

вольческого (волонтерского) труда молодежи. 

3.2.2. содействие всестороннему развитию обучающихся, формированию у них активной 

жизненной позиции;  

3.2.3. расширение сферы внеучебной занятости обучающихся; 

3.2.4. привлечение учащихся в реализацию социальных проектов, социальных программ, ме-

роприятий, акций и участие в них; 

3.2.5. вовлечение обучающихся в мероприятия, связанные с оказанием конкретной помощи 

социально-незащищённым слоям населения, охраной окружающей среды, пропаганду 

здорового образа жизни и профилактику асоциальных явлений и др. 

3.3. Основные направления деятельности: информационно-просветительское, социальное, 

патриотическое, экологическое, культурное, спортивное, медиа и др.  

 

4. Организация деятельности Волонтерского (добровольческого) отряда 

4.1. Назначение на должность и освобождение от неё руководителя Отряда осуществляется 

приказом директора образовательного учреждения.  



4.2. Участники волонтерского отряда организуют свою деятельность в соответствии с правами 

и обязанностями члена волонтерского отряда, с принципами, перечисленными в п.1.3. 

данного Положения.  

4.3. Основными направлениями деятельности руководителей и участников Волонтерского 

(добровольческого) отряда  

4.3.1. Руководитель Волонтерского (добровольческого) отряда:  

- организует перспективное и текущее планирование деятельности волонтерского отря-

да;  

- обеспечивает выполнения требований нормативно-правовых актов к содержанию и ре-

зультатам комплексного сопровождения участников волонтерского отряда во время 

проведения мероприятий и подготовки к ним;  

- координирует работу участников волонтерского отряда по выполнению годового, те-

кущего плана деятельности;  

- разрабатывает социальные проекты, мероприятия, акции;  

- привлекает новых единомышленников к участию в волонтерской деятельности;  

- в конце учебного года представляет отчет о работе Волонтерского (добровольческого) 

отряда руководителю образовательного учреждения.  

4.3.2. Лидер Волонтерского (добровольческого) отряда избирается из числа членов отряда 

и совместно с Руководителем организует деятельность волонтеров: 

- способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отря-

де, формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной 

культуры; 

- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда; 

- имеет право инициировать волонтёрскую деятельность различных направлений, форм и 

сроков реализации при сотрудничестве организациями, объединениями, занимающи-

мися волонтёрской, социальной деятельностью в техникуме и городе; 

- имеет право ходатайствовать о поощрении перед администрацией членов волонтёрско-

го отряда. 

4.3.3. Руководители Волонтерского (добровольческого) отряда несут персональную ответст-

венность за психологический климат и безопасность членов отряда. 

4.3.4. Члены Волонтерского (добровольческого) отряда принимают активное участие в ор-

ганизации и проведении запланированных мероприятий, акций.  

4.4. Волонтерский (добровольческий) отряд осуществляет свою деятельность в сотрудничест-

ве с администрацией, педагогами техникума, классными руководителями, родителями 

обучающихся (законными представителями). 

 

5. Прием в члены волонтерского отряда. Права и обязанности членов Волонтерского 

(добровольческого) отряда 

5.1. Членами волонтерского (добровольческого) отряда может стать любой обучающийся тех-

никума, добровольно изъявивший желание работать в составе отряда, который по собст-

венному желанию, доброй воле, в меру своих способностей и свободного времени выпол-

няет социально-значимую работу безвозмездно, а также признает, соблюдает и выполняет 

основные пункты данного Положения. 

5.2. Прием в члены волонтёрского отряда производится путём открытого голосования, на об-

щем собрании после проведённого собеседования и на основании личного заявления 

вступающего. 

5.3. Обязанности члена волонтерского отряда: 



- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет; 

- следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже; 

- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей 

подготовленности к волонтерской деятельности. 

5.4. Права члена волонтерского отряда: 

- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и по-

требностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, интересам тех-

никума и данному Положению; 

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает; 

- участвовать в управлении волонтерским отрядом через деятельность в органах студен-

ческого самоуправления. 

- возглавлять любое направление деятельности, если он уверен в своих силах, знаниях, 

умениях и возможностях; 

- имеет право на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасно-

сти, защиты законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтёра 

должны соответствовать требованиям действующего законодательства и нормативных 

документов, регулирующих данный вид деятельности; 

- имеет право быть награжденным за работу, кроме материального поощрения. 

5.5. Член волонтёрского отряда может оставить членство по собственному желанию или быть 

исключенным по решению общего собрания волонтёрского отряда за действия, которые 

несовместимы с идеями и принципами добровольчества. 

 

6. Поощрение волонтёра 

6.1.Виды (способы) поощрение волонтёра: 

- награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком и др. 

- подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения в СМИ. 

 

7. Документация Волонтерского (добровольческого) отряда 

7.1.Положение о Волонтерском (добровольческом) отряде «ДОБРОволец»  

7.2.Приказ директора о создании Волонтерского (добровольческого) отряда (приложение №1). 

7.3.Приказ о назначении руководителя волонтёрского центра (приложение №2). 

7.4.Заявление (анкета) обучающегося о вступлении в волонтерский отряд (приложение №3).  

7.5.Заявление от законных представителей на разрешение вступления обучающегося в волон-

терский отряд (приложение №4). 

7.6.Список добровольческого отряда на учебный год. Реестр регистрации волонтерских кни-

жек (приложение №5).  

7.7.План деятельности Волонтерского (добровольческого) отряда на учебный год. 

7.8.Копилка интересных дел (описание реализованных проектов). 
 

8. Срок действия  

Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения директором технику-

ма, носит статус локального акта и является обязательным компонентом в пакете нормативно-

правовых документов, обеспечивающих условия эффективного функционирования государст-

венного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской облас-

ти «Нижнетагильский техникум металлообрабатывающих производств и сервиса». 
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