




1. Общие положения  

1.1. Настоящий Порядок информирования (уведомления) работниками рабо-

тодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - 

Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливает процедуру уведомления работ-

никами работодателя о возникновении личной заинтересованности сотрудников ГА-

ПОУ СО "Нижнетагильский техникум металлообрабатывающих производств и сер-

виса" (далее – Техникум). 

1.2. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг иму-

щественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (пре-

имуществ) лицом, замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта ин-

тересов (далее - лицо), и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве 

лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сест-

рами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организа-

циями, с которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свой-

стве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношени-

ями. 

1.3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная за-

интересованность (прямая или косвенная) лица влияет или может повлиять на надле-

жащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей (осуществление полномочий). 

1.4. Работник обязан в письменной форме работодателя уведомить о возник-

новении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, работодателя и своего 

непосредственного руководителя. 

1.5. При нахождении работника в служебной командировке, не при исполне-

нии должностных (служебных) обязанностей и вне пределов места работы о возник-

новении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан уведомить 

об этом с помощью любых доступных средств связи своего непосредственного руко-

водителя и оформить письменное уведомление. 

1.6. Невыполнение работником обязанности, предусмотренной пунктом 1.4 

главы I Порядка, является основанием для привлечения его к ответственности в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.7. Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников Тех-

никума вне зависимости от уровня занимаемой должности и на лиц, сотрудничаю-

щих с Техникумом на основании гражданско-правовых договоров. 



2. Порядок информирования работодателя о возникновении личной заинтере-

сованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов  

2.1. Уведомление работниками работодателя о возникновении личной заин-

тересованности при исполнении должностных обязанностей (далее – уведомление) 

осуществляется письменно по форме согласно приложению № 1 к настоящему По-

рядку путем передачи его представителю работодателя, лицу ответственного за ра-

боту по профилактике коррупционных правонарушений (далее – ответственное 

должностное лицо) или направления такого уведомления по почте. 

2.2. Работники обязаны незамедлительно уведомлять работодателя обо всех 

случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению кор-

рупционных правонарушений. 

2.3. В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне рабочего 

места он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к ме-

сту работы. 

2.4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении: 

− ФИО, должность, и телефон лица, направившего уведомление; 

− Описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

возникновению конфликта интересов 

− Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно 

повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность. 

2.5. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном 

журнале (Приложение №2), который должен быть прошит и пронумерован, а также 

заверен оттиском печати.  

Обязанность по ведению журнала регистрации о фактах обращения в целях 

склонения работников к совершению коррупционных правонарушений возлагается 

на ответственное должностное лицо. 

Ответственное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в жур-

нале, обязано выдать работнику, направившему уведомление, под роспись талон-уве-

домление с указанием данных о лице, принявшем уведомление.  

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и та-

лона-уведомления. После заполнения корешок уведомления остается у уполномочен-

ного лица, а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление.  

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направля-

ется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом.  

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не 

допускается.  

2.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодате-

лем и лицом, ответственным лицом за профилактику коррупционных правонаруше-

ний. 



3. Порядок действий при выявлении факта возникновении личной заинтересо-

ванности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов  

3.1. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведом-

лении, осуществляется Комиссией по противодействию коррупции, в соответствии с 

требованиями Положения «О Комиссии по противодействию коррупции»,  которая 

обязана принимать меры по предотвращению ситуации конфликта интересов, руко-

водствуясь требованиями законодательства. 

3.2.  Способами урегулирования конфликта интересов в Учреждении могут 

быть:  

− Ограничение доступа работника Техникума к конкретной информации, которая 

может затрагивать личные интересы работника. 

− Добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) 

от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов. 

− Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника.  

− Временное отстранение работника от должности, если его личные интересы вхо-

дят в противоречие с функциональными обязанностями.  

− Перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответ-

ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ);  

− Отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего кон-

фликт с интересами Учреждения;  

− Увольнение работника из Техникума по инициативе работника. 

− Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинар-

ного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работни-

ком по его вине возложенных на него трудовых обязанностей в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.3. Способы урегулирования конфликта интересов, указанные в пункте 3.2 

настоящего Положения, не являются исчерпывающими. В каждом конкретном слу-

чае могут быть использованы иные формы урегулирования конфликта интересов в 

зависимости от специфики сложившейся ситуации. Степени соответствия принима-

емых мер целям урегулирования конфликта интересов.  

3.4. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения кон-

фликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и веро-

ятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Техни-

кума. 

 

 



4. Заключительные положения 

4.1. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в 

соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов.  

4.2. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения директо-

ром техникума, носит статус локального акта и является обязательным компонентом 

в пакете нормативно-правовых документов, обеспечивающих условия эффективного 

функционирования государственного автономного профессионального образова-

тельного учреждения Свердловской области «Нижнетагильский техникум металло-

обрабатывающих производств и сервиса». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение № 1 к Порядку информирования 

(уведомления) работодателя о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 

 

_____________________________________ 
Ф.И.О. уведомителя 

_____________________________________ 
должность 

_____________________________________ 
телефон 

 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

 должностных обязанностей, которая приводит или может привести  

к конфликту интересов 

 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту ин-

тересов (нужное подчеркнуть). Обстоятельства, являющиеся основанием возникно-

вения личной заинтересованности: 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять лич-

ная заинтересованность: 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:  

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии при 

рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть) 

 

 

 «_____»__________ 20___ г.  подпись уведомителя ________ 



Приложение № 2 к Порядку информирования 

(уведомления) работодателя о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 

 
 
 
 

 

 

ЖУРНАЛ УЧЕТА ОБРАЩЕНИЙ (УВЕДОМЛЕНИЙ) 

о фактах коррупционных правонарушений в техникуме 

 

 
 
№ п/п  Дата подачи об-

ращения/ уве-

домления 

Фамилия, имя, отчество, 

должность лица, подав-

шего уведомление 

Кем рассмотрено 

обращение, дата 

рассмотрения  

Куда направ-

лен ответ на 

обращение/ 

уведомление  

     

     

     

     

     

 



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

Система менеджмента качества 

Порядок информирования (уведомления) работодателя о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов в НТТМПС 
наименование документа 

 

Локальный акт разработан:  

Белоусова Н.В., зам. директора по СПР ___________________________________ 
 

Локальный акт согласован:  

 

ФИО Должность Дата 

согласования 

Подпись 
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