




1. Общие положения  

1.1. Настоящий Порядок информирования (уведомления) работниками рабо-

тодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений (далее – 

Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет способ информирования работни-

ками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных наруше-

ний в ГАПОУ СО "Нижнетагильский техникум металлообрабатывающих произ-

водств и сервиса"  (далее – Техникум). 

1.2. Работник обязан в письменной форме уведомить работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных нарушений, которая приводит или мо-

жет привести к конфликту интересов, работодателя и своего непосредственного ру-

ководителя. 

1.3. Невыполнение работником обязанности, предусмотренной пунктом 1.2 

главы I Порядка, является основанием для привлечения его к ответственности в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.4. Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников Тех-

никума вне зависимости от уровня занимаемой должности и на лиц, сотрудничаю-

щих с Техникумом на основании гражданско-правовых договоров. 

 
 

2. Порядок информирования работодателя о фактах склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

2.1. Уведомление работодателя о фактах склонения к совершению коррупци-

онных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется письменно по форме 

согласно приложению № 1 к настоящему Порядку путем передачи его представителю 

работодателя, лицу ответственного за работу по профилактике коррупционных пра-

вонарушений (далее – ответственное должностное лицо) или направления такого уве-

домления по почте. 

2.2. Работники обязаны незамедлительно уведомлять работодателя обо всех 

случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению кор-

рупционных правонарушений. 

2.3. В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне рабочего 

места он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к ме-

сту работы. 

2.4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении: 

- ФИО, должность, и телефон лица, направившего уведомление; 

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к 

работнику техникума в связи с исполнением им служебных обязанностей ка-

ких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонару-

шений (дата, место, время, другие условия); 



- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был 

бы совершить работник техникума по просьбе обратившихся лиц; 

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к кор-

рупционному правонарушению; 

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а 

также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о соверше-

нии коррупционного правонарушения. 

2.5. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном 

журнале (Приложение №2), который должен быть прошит и пронумерован, а также 

заверен оттиском печати.  

Обязанность по ведению журнала регистрации о фактах обращения в целях 

склонения работников к совершению коррупционных правонарушений возлагается 

на ответственное должностное лицо. 

Ответственное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в жур-

нале, обязано выдать работнику, направившему уведомление, под роспись талон-уве-

домление с указанием данных о лице, принявшем уведомление.  

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и та-

лона-уведомления. После заполнения корешок уведомления остается у уполномочен-

ного лица, а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление.  

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направля-

ется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом.  

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не 

допускается.  

2.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодате-

лем и лицом, ответственным лицом за профилактику коррупционных правонаруше-

ний. 

2.7. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются. 

 

3. Порядок действий при выявлении факта коррупционных правонарушений 

работниками при осуществлении ими профессиональной деятельности 

3.1. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведом-

лении, осуществляется Комиссией по противодействию коррупции, в соответствии с 

требованиями Положения «О Комиссии по противодействию коррупции». 

3.2. При выявлении факта, когда работник при осуществлении им професси-

ональной деятельности требует получение материальной выгоды с обучающихся, за-

конных представителей несовершеннолетних обучающихся, иных физических либо 

юридических лиц экстренно созывается комиссия по противодействию коррупции. 

3.3. Соответствующее заявление рассматривается на заседании комиссии по 

противодействию коррупции. 



3.4. Заседание комиссии по рассмотрению данного факта назначается сроком 

не позднее дня следующего за днем выявления факта.  

3.5. Заявление обучающихся, родителей (законных представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся, иных физических либо юридических лиц о фактах тре-

бования и или получения материальной выгоды работником техникума, регистриру-

ется в специальном журнале. 

3.6. По результатам рассмотрения заявления, комиссией принимается реше-

ние о проведении служебного расследования.  

3.7. Перечень сведений, подлежащих отражению в заявлении: 

- фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, напра-

вившего заявление;  

- описание обстоятельств, при которых стало известно о факте требования или 

получения материальной выгоды работником техникума; 

- способ и обстоятельства коррупционного правонарушения.  

3.8. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодате-

лем и ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики.  

3.9. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются. 

3.10. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, 

указанного в п. 3.10. настоящего Положения, обоснованность такого решения рас-

сматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному по-

ведению и урегулированию конфликта интересов Техникума. 

3.11. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения ра-

ботника Техникума к совершению коррупционных правонарушений комиссией в за-

ключение выносятся рекомендации работодателем по применению мер по недопу-

щению коррупционного правонарушения. Работодателем принимается решение о пе-

редаче информации в органы прокуратуры. 

 

3.1. Заключительные положения 

6.1. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в 

соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов.  

6.2. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения директо-

ром техникума, носит статус локального акта и является обязательным компонентом 

в пакете нормативно-правовых документов, обеспечивающих условия эффективного 

функционирования государственного автономного профессионального образова-

тельного учреждения Свердловской области «Нижнетагильский техникум металло-

обрабатывающих производств и сервиса». 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 к  Порядку информирова-

ния (уведомления) работниками работода-

теля о склонении к коррупционным правона-

рушениям 

_____________________________________ 
Ф.И.О. уведомителя 

_____________________________________ 
должность 

_____________________________________ 
телефон 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Закона)  

я, ______________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

настоящим уведомляю об обращении ко мне  _________________________________ 
(дата, время и место)  

гр. _____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно: 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
 (в произвольной форме изложить информацию об обстоятельствах обращения в целях склонения к совершению коррупционных действий) 

 

 «_____»__________ 20___ г.  подпись уведомителя ________ 

 

 

  



Приложение № 2 к Порядку информирования 

(уведомления) работниками работодателя о 

склонении к коррупционным правонаруше-

ниям 

 

 
 
 
 

 

ЖУРНАЛ УЧЕТА ОБРАЩЕНИЙ (УВЕДОМЛЕНИЙ) 

о фактах коррупционных правонарушений в техникуме 

 

 
 
№ п/п  Дата подачи об-

ращения/ уве-

домления 

Фамилия, имя, отчество, 

должность лица, подав-

шего уведомление 

Кем рассмотрено 

обращение, дата 

рассмотрения  

Куда направ-

лен ответ на 

обращение/ 

уведомление  

     

     

     

     

     

 

  



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

Система менеджмента качества 

Порядок информирования (уведомления) работниками организации  

работодателя о случаях склонения их  

к совершению коррупционных нарушений 
наименование документа 

 

Локальный акт разработан:  

Белоусова Н.В., зам. директора по СПР ___________________________________ 
 

Локальный акт согласован:  

 

ФИО Должность Дата 

согласования 

Подпись 
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