




1. Общие положения  

 

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников ГАПОУ СО "Нижне-

тагильский техникум металлообрабатывающих производств и сервиса" (далее – Ко-

декс), разработан на основании: 

− Конституции Российской Федерации; 

− Трудового кодекса Российской Федерации; 

− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»; 

− Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии корруп-

ции»; 

− Федерального закона от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющий вред их здоровью и развитию»; 

− Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодей-

ствии коррупции в Свердловской области», 

− иных нормативных правовых актов.  

1.2. Основные понятия, используемые в Кодексе:  

Профессиональная этика – совокупность устойчивых норм и правил, кото-

рыми должен руководствоваться работник в своей деятельности;  

Педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых, слу-

жебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятель-

ность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) ор-

ганизации образовательной деятельности.  

Профессиональная этика работника – система принципов, норм и правил по-

ведения, действующая в отношениях работника с воспитанниками, их родителями 

(законными представителями) и другими работниками дошкольной организации. 

Гуманность – принцип, а также соответствующие свойства характера, основан-

ные на деятельном признании и уважении личности человека, содействие его благу 

без ограничения возможностей для свободы.  Гуманность предполагает бескорыст-

ное отношение к окружающим, сочувствие и поддержку, не причинение физических 

страданий и недопустимость унижения человеческого достоинства.  

Законность – соблюдение работником положений и норм законодательства 

РФ, устава и локальных нормативных актов дошкольной организации.  

Справедливость – беспристрастное и нравственно должное отношение работ-

ника к участникам образовательного процесса.  

Ответственность – принцип, согласно которому работник отвечает за совер-

шенные поступки, действия (бездействие).  

Аморальный проступок – виновное деяние (действие или бездействие) работ-

ника, грубо нарушающее нормы морали и нравственности, а равно способствующее 



совершению таких деяний со стороны воспитанника, отрицательно влияющее на вы-

полнение им своих трудовых функций, унижающее честь и достоинство работников 

перед воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями).  

Подарок – безвозмездная передача имущественных ценностей лицом, кото-

рому они принадлежат, в собственность другому лицу, за которую последнее лицо не 

обязано платить обычную цену.  

Конфликт интересов работника – ситуация, при которой у работника, при осу-

ществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересован-

ность в получении материальной выгоды или иного преимущества, и которая влияет 

или может повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обя-

занностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и инте-

ресами воспитанника, его родителей (законных представителей). 

1.3. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной 

этики и основных правил поведения, которыми должны руководствоваться работ-

ники ГАПОУ СО "Нижнетагильский техникум металлообрабатывающих произ-

водств и сервиса" (далее – Техникум), независимо от занимаемой ими должности и 

механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объек-

тивное расследование нарушения норм профессиональной этики и служебного пове-

дения работниками. 

1.4. Работник Техникума (далее – Работник), который состоит в трудовых от-

ношениях с образовательным учреждением, должен соблюдать положения Кодекса 

в своей деятельности. 

1.5. Целями Кодекса являются:  

− установление этических норм и правил поведения работников для выполнения 

ими своей профессиональной деятельности; 

− содействие укреплению авторитета работников Учреждения;  

− обеспечение единых норм поведения работников  

1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками 

своих трудовых обязанностей.  

1.7. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в коллек-

тиве техникума, основанных на нормах морали, уважительном отношении к другим.  

 

2. Основные обязанности, этические правила и нормы служебного поведения 

работников при выполнении ими трудовых обязанностей 

 

2.1. В соответствии со ст. 21 Трудового кодекса РФ работник обязан: 

− добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

− соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 



− соблюдать трудовую дисциплину; 

− выполнять установленные нормы труда; 

− соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

− бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу тре-

тьих лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет ответствен-

ность за сохранность этого имущества) и других работников; 

− незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководи-

телю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих 

лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества). 

2.2. Этические правила и нормы служебного поведения работников при вы-

полнении ими трудовых обязанностей включают в себя: 

При выполнении трудовых обязанностей работникам следует исходить из кон-

ституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей 

ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, 

личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.  

Работники техникума, сознавая ответственность перед государством, обще-

ством и гражданами, призваны:  

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;  

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;  

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образова-

тельных отношений;  

г) формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в усло-

виях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и без-

опасного образа жизни;  

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имуще-

ственных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному испол-

нению трудовых обязанностей;  

е) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (за-

конным представителям) и коллегам;  

ж) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Россий-

ской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности раз-

личных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному 

взаимодействию между обучающимися;  

з) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав 

и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, от-

ношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 



также других обстоятельств.  

и). придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам, реализуемой 

образовательной программы.  

к). воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющей вред 

здоровью и (или) развитию детей  

л). избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации работника и (или) Техникума.  

2.3. Работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной ре-

путации, способствовать формированию благоприятного морально-психологиче-

ского климата для эффективной работы.  

2.4. Работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно- 

опасного поведения других работников, своим личным поведением подавать пример 

честности, беспристрастности и справедливости.  

2.5. При выполнении трудовых обязанностей работник не допускает:  

а) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;  

б) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.  

2.6. Работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внима-

тельность в обращении с коллегами и студентами, уважать их честь и достоинство, 

быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.  

2.7. Работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать ис-

пользования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, 

оскорбительных выражений или реплик.  

2.8. Внешний вид работника при выполнении им трудовых обязанностей дол-

жен способствовать уважительному отношению к другим работникам и Образова-

тельному учреждению, соответствовать общепринятому стилю, проявлять сдержан-

ность и аккуратность в одежде.  

 

3.  Антикоррупционное поведение руководителя Учреждения 

 

3.1. Коррупционно опасное поведение руководителя является злостным ви-

дом аморального поведения, дискредитирующим звание руководителя образователь-

ного учреждения. 

3.2. Профилактика коррупционно опасного поведения руководителя заклю-

чается в: 

− проявление честности, беспристрастности и справедливости при исполнении 

должностных обязанностей; 



− воздержание от коррупционно опасного поведения, которое может восприни-

маться окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согла-

сие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совер-

шить иное коррупционное правонарушение; 

− избегание конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или 

авторитету техникума; 

− неиспользование должностного положения для оказания влияния на деятель-

ность государственных органов, организаций, должностных лиц и граждан при 

решении вопросов личного характера; 

− уважение к деятельности представителей средств массовой информации по ин-

формированию общества о работе техникума, а также оказание содействия в 

получении достоверной информации в установленном порядке; 

− стремление к обеспечению эффективного распоряжения ресурсами, находящи-

мися в сфере ответственности; 

− противодействие проявлениям коррупции и предпринимание мер по её профи-

лактике в порядке, установленном действующим законодательством.  

3.3. За несоблюдение принципов и требований антикоррупционной политики 

руководитель техникума и его сотрудники несут ответственность, в том числе в рам-

ках административного и уголовного законодательства Российской Федерации.  

3.4. Руководитель Учреждения обязан представлять сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

 

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

 

4.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, до-

стоинства и деловой репутации работников, а также справедливое и объективное рас-

следование нарушения норм профессиональной этики и служебного поведения ра-

ботников.  

4.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики и служебного поведе-

ния работников, установленных разделом 2 настоящего Положения, рассматрива-

ются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 

г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".  

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по тру-

довым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса 

Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в 

судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.  



4.3. Работник, претендующий на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегу-

лированию споров между участниками образовательных отношений.  

4.4. В случае несогласия работника с решением комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения ко-

миссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений законодательству Российской Федерации он имеет 

право обратиться в суд.  

4.5. Соблюдение работником положений Кодекса может учитываться при 

проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности, при при-

менении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении 

работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 

 

5. Заключительные положения 

Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения директором тех-

никума, носит статус локального акта и является обязательным компонентом в пакете 

нормативно-правовых документов, обеспечивающих условия эффективного функци-

онирования государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Нижнетагильский техникум металлообрабаты-

вающих производств и сервиса». 
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