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1. Общая информация о результатах проведения государственной 
итоговой аттестации по программам среднего профессионального 
образования в профессиональной образовательной организации 

 

Таблица 1.1 Сравнительная таблица  
количественных показателей выпуска за период с 2022 по 2026 гг. 

 

Учебный 
год 

Состояние контингента 

Общее 
количество 
выпускников, 
получивших 
дипломы, 
включая 
филиалы, при 
наличии), чел. 

В том числе, 
общее 
количество 
выпускников, 
получивших 
дипломы, 
(филиалы), чел. 

В том числе, 
численность 
выпускников, 
получивших 
дипломы с 
отличием, чел. 

В том числе, 
численность 
выпускников 
получивших дипломы 
по наиболее 
востребованным на 
рынке труда, новым и 
перспективным 
профессиям и 

специальностям, 
требующих среднего 
профессионального 

образования (Топ 50), 
чел. 

В том числе, 
численность 
выпускников
, 

получивших 
дипломы и 
прошедшие 
демонстраци
онный 
экзамен, чел. 

В том 
числе, 
численност
ь 
выпускнико
в, 
получивши
х дипломы 
и 
прошедшие 
процедуру 
НОК чел. 

1 2 3 4 5 6 7 

2021-2022 217 - 3 55 73 0 

2022-2023 182 - 5 92 126 0 

2023-2024 366 - 10 320 340 0 

2024-2025 228 - 7 162 221 0 

2025-2026 283 - 8 122 283 0 

 

Таблица 1.2 Выпуск 2025 г.  
по специальностям и профессиям 

Наименование 
специальности/ 

профессии среднего 
профессионального 

образования по которой 
осуществлялся выпуск в 

2025 году 

Наименование 
квалификации 

Реквизиты 
ФГОС СПО 

(Наименование 
ФГОС СПО, 

дата 
утверждения) 

Численность 
выпускников 

по 
специальност
и/профессии, 

чел. 

В том числе, 
численность 
прошедших 

демонстраци
онный 

экзамен, чел. 

В том числе, 
численность, 
прошедших 

независимую 
оценку 

квалификации, 
чел. 

1 2 3 4 5 6 

15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 

механизированной сварки 
(наплавки) 

сварщик от 15 ноября 
2023 г. N 863 

(ред. от 
27.03.2025) 

20 20 0 

22.01.11 Оператор 
металлургического 

производства 

оператор 
металлургическо
го производства 

от 18 сентября 
2023 г. № 697 

(ред. от 
27.03.2025) 

10 10 0 

13.01.10 Электромонтер 
по ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования (по 

отраслям) 

электромонтер 
по ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудов

ания 

от 28 апреля 
2023 г. N 316 

(ред. от 
27.03.2025) 

17 17 0 

15.01.20 Слесарь по 
контрольно-

измерительным приборам 
и автоматике 

слесарь по 
контрольно-

измерительным 
приборам и 
автоматике 

от 02 августа 
2013 г. N 682 

(ред. от 
01.09.2022) 

20 20 0 



15.01.32 Оператор 
станков с программным 

управлением 

оператор 
станков с 

программным 
управлением; 

станочник 
широкого 
профиля 

от 09 декабря 
2016 г. N 1555 

(ред. от 
01.09.2022) 52 52 0 

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 

электрического и 
электромеханического 

оборудования (по 
отраслям) 

техник от 07 декабря 
2017 г. N 1196 

(ред. от 
01.09.2022) 25 25 0 

15.02.16 Технология 
машиностроения 

техник-технолог от 14 июня 
2022 г. N 444 

(ред. от 
03.07.2024) 

33 33 0 

15.02.12 Монтаж, 
техническое 

обслуживание и ремонт 
промышленного 

оборудования (по 
отраслям) 

техник-механик от 09 декабря 
2016 г. N 1580 

(ред. от 
01.09.2022) 

23 23 0 

22.02.06 Сварочное 
производство 

техник от 21 апреля 
2014 г. N 360 

(ред. от 
01.09.2022) 

17 17 0 

27.02.07 Управление 
качеством продукции, 
процессов и услуг (по 

отраслям) 

техник от 14 апреля 
2022 г. N 234 

(ред. от 
03.07.2024) 

43 43 0 

43.02.13 Технология 
парикмахерского 

искусства 

парикмахер-

модельер 

от 09 декабря 
2016 г. N 1558 

(ред. от 
17.12.2020) 

13 13 0 

18.02.06 Химическая 
технология органических 

веществ 

техник-технолог от 07 мая 2014 
г. N 436 (ред. 

от 13.07.2021) 
10 10 0 

 

 

  



 

2. Сведения о нормативно-правовом обеспечении проведения 
государственной итоговой аттестации  

Локальные-нормативные акты профессиональной образовательной 
организации 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации в 
профессиональной образовательной организации, утвержден приказом директора 
№ 350/1-л от 26.11.2024 года, рассмотрен на заседании Совета автономного 
учреждения 22.11.2024 года, протокол № 1. 

https://clck.ru/3MsevZ  

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам СПО в профессиональной образовательной 
организации,  утверждён  приказом директора № 63-л от 28.02.2023 года 

https://clck.ru/3Msf8L  

Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся 
техникума в рамках освоения основной профессиональной образовательной 
программы, утвержден приказом директора № 11-л от 10.01.2022 года 

https://nttmps.ru/uploads/files/Obuchenie_vospitanie/polog_tekuch_kontr.pdf  

 

Программы ГИА 

Программа ГИА 18.02.06 Химическая технология органических веществ 

Программа ГИА 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 
сварки (наплавки) 

Программа ГИА 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) 

Программа ГИА 22.02.06 Сварочное производство 

Программа ГИА 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования (по отраслям) 

Программа ГИА 15.02.16 Технология машиностроения 

Программа ГИА 43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

Программа ГИА 15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и 
автоматике 

Программа ГИА 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и 
услуг 

Программа ГИА 22.01.11 Оператор металлургического производства 

 

Приказы ГИА НТТМПС 

 

Приказ 166-Л оот 29.04.2026 "Об утверждении тем дипломных работ (проектов) 
по программам подготовки специалистов среднего звена СПО" 

Приказ №185/1-Л от 26.05.2025 "Об утверждении программы подготовки, 
проведения государственной итоговой аттестации выпускников в 2026 году" 

Приказ 203-1 от 16.06.2025 г. О проведении ГИА в 2026 году (48ХТ) 
Приказ №204-л от16.06.2025 "Об утверждении программ государственной 
итоговой аттестации обучающихся на 2026 год" 

Приказ № 205-1-л О назначении руководителей за подготовку и проведение ДЭ и 

https://clck.ru/3MsevZ
https://clck.ru/3Msf8L
https://nttmps.ru/uploads/files/Obuchenie_vospitanie/polog_tekuch_kontr.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/gia_2026_18.02.06.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/gia2026_15.01.05.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/gia2026_15.01.05.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/gia2026_13.02.11.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/gia2026_13.02.11.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/gia2026_22.02.06.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/gia2026_15.02.12.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/gia2026_15.02.12.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/gia2026_15.02.16.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/gia_2026_43_02_13.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/gia_2026_15.01.20.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/gia_2026_15.01.20.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/gia2025-2026_27.02.07.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/gia2025-2026_27.02.07.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/gia2026_22.01.11.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/prik-166-L.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/prik-166-L.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/prik-166-L.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/pr2026-185-1-L.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/pr2026-185-1-L.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/prik203-1-L2026_48%D0%A5%D0%A2.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/pr2026-204-L.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/pr2026-204-L.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/prik%E2%84%96205-1-L_48.pdf


защиту дипломных проектов в 2026 году. Группа 48ХТ 

Приказ 253-И от 10.12.2025 г. Об утверждении состава председателей 
государственных экзаменационных комиссий для проведения ГИА выпускников 

Приказ264-И от 16.12.2025 "Об утверждении состава председателей ГЭК 
(специальности) в 2026 году 

Приказ № 362-л Об утверждении программы подготовки, проведения ГИА в 2026 
году 

Приказ № 365-1-л от 02.12.2025 г. О проведении ГИА на 2026 год 

Приказ № 366-л О назначении руководителей за подготовку и проведение ДЭ и 
защиту дипломных проектов в 2026 году 

Приказ № 366-1-л Об утверждении программ ГИА обучающихся на 2026 год 

Приказ 380-Л от 19.12.2026 Об утверждении тем дипломных работ (проектов) 
(48ХТ) 

Приказ о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации 

https://disk.yandex.ru/d/RjsEoB3cf01GyA 

 

 

https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/prik%E2%84%96205-1-L_48.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/253_I.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/253_I.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/Scan2025-12-16_094913(1).pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/Scan2025-12-16_094913(1).pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/prik%E2%84%96362-L_2026.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/prik%E2%84%96362-L_2026.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/prikaz%E2%84%96365-1-L_2026.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/prik%E2%84%96366-L_2026.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/prik%E2%84%96366-L_2026.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/prik%E2%84%96366-1-L_2026.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/temdiplproekt380-L48XT.pdf
https://nttmps.ru/uploads/files/GIA/GIA_2026/temdiplproekt380-L48XT.pdf
https://disk.yandex.ru/d/RjsEoB3cf01GyA


 

3.Сведения о характеристике состава государственной экзаменационной комиссии  
Таблица 3 Сведения о характеристике состава государственной экзаменационной комиссии по программам среднего 

профессионального образования 

 

Код и наименование 
профессии, 

специальности СПО по 
которой осуществлялся 

выпуск в 2026 году 
(выберите из списка) 

Наименование 
организации 

участника ГЭК 

ИНН 
организации 

участника ГЭК 

Основной ОКВЭД 
организации 

участника ГЭК 

Размер 
организации 

участника ГЭК 
(выберите из 

списка) 

Статус и 
должность 

участника ГЭК 
(выберите из 

списка) 

Является 
экспертом 

ДЭ 
(выберите 
из списка) 

Является 
наставником-
работником 
предприятия 

Информация о 
внесении членов ГЭК 

в базу кадровых 
ресурсов на 

цифровой платформе 
ЦОПП 

(выберите из списка) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Председатель ГЭК 
(руководитель 
структурного 
подразделения) 

Да Да Нет 

15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 



15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки) 

ГАПОУ СО 
"Высокогорский 
многопрофильный 
техникум" 

6668009764 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Да Нет Нет 

22.01.11 Оператор 
металлургического 
производства 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Председатель ГЭК 
(работник 
предприятия, 
организации) 

Да Да Нет 

22.01.11 Оператор 
металлургического 
производства 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

22.01.11 Оператор 
металлургического 
производства 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

22.01.11 Оператор 
металлургического 
производства 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

22.01.11 Оператор 
металлургического 
производства 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

22.01.11 Оператор 
металлургического 
производства 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

22.01.11 Оператор 
металлургического 
производства 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 



22.01.11 Оператор 
металлургического 
производства 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

22.01.11 Оператор 
металлургического 
производства 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

22.01.11 Оператор 
металлургического 
производства 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

13.01.10 Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 
(по отраслям) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Председатель ГЭК 
(работник 
предприятия, 
организации) 

Да Да Нет 

13.01.10 Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 
(по отраслям) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

13.01.10 Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 
(по отраслям) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

13.01.10 Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 
(по отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

13.01.10 Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 
(по отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

13.01.10 Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 
(по отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 



13.01.10 Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 
(по отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

13.01.10 Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 
(по отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

13.01.10 Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 
(по отраслям) 

ПАО "Уралхимпласт" 6623005777 

20.16 Производство 
пластмасс и 
синтетических смол в 
первичных формах 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

15.01.20 Слесарь по 
контрольно-
измерительным 
приборам и автоматике 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Председатель ГЭК 
(руководитель 
структурного 
подразделеня) 

Да Да Нет 

15.01.20 Слесарь по 
контрольно-
измерительным 
приборам и автоматике 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

15.01.20 Слесарь по 
контрольно-
измерительным 
приборам и автоматике 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

15.01.20 Слесарь по 
контрольно-
измерительным 
приборам и автоматике 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

15.01.20 Слесарь по 
контрольно-
измерительным 
приборам и автоматике 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.01.20 Слесарь по 
контрольно-
измерительным 
приборам и автоматике 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 



15.01.20 Слесарь по 
контрольно-
измерительным 
приборам и автоматике 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.01.20 Слесарь по 
контрольно-
измерительным 
приборам и автоматике 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.01.32 Оператор 
станков с программным 
управлением 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Председатель ГЭК 
(работник 
предприятия, 
организации) 

Да Да Нет 

15.01.32 Оператор 
станков с программным 
управлением 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

15.01.32 Оператор 
станков с программным 
управлением 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

15.01.32 Оператор 
станков с программным 
управлением 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

15.01.32 Оператор 
станков с программным 
управлением 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.01.32 Оператор 
станков с программным 
управлением 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.01.32 Оператор 
станков с программным 
управлением 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.01.32 Оператор 
станков с программным 
управлением 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 

Член ГЭК 
(представитель Нет Нет Нет 



(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

образовательной 
организации) 

15.01.32 Оператор 
станков с программным 
управлением 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

22.02.06 Сварочное 
производство 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Председатель ГЭК 
(руководитель 
структурного 
подразделеня) 

Нет Нет Нет 

22.02.06 Сварочное 
производство 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

22.02.06 Сварочное 
производство 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

22.02.06 Сварочное 
производство 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

22.02.06 Сварочное 
производство 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

22.02.06 Сварочное 
производство 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

22.02.06 Сварочное 
производство 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

22.02.06 Сварочное 
производство 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 



22.02.06 Сварочное 
производство 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

22.02.06 Сварочное 
производство 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

22.02.06 Сварочное 
производство 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по 
отраслям) 

АО "Химический 
завод "Планта" 6623083253 

25.40 Производство 
оружия и 
боеприпасов 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Председатель ГЭК 
(руководитель/ 
заместитель 
руководителя) 

Нет Нет Нет 

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по 
отраслям) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по 
отраслям) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по 
отраслям) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 



13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по 
отраслям) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по 
отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по 
отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по 
отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по 
отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по 
отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 



15.02.16 Технология 
машиностроения 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Председатель ГЭК 
(руководитель 
структурного 
подразделеня) 

Нет Нет Нет 

15.02.16 Технология 
машиностроения 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

15.02.16 Технология 
машиностроения 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

15.02.16 Технология 
машиностроения 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

15.02.16 Технология 
машиностроения 

ООО 
"Инструментальный 
склад" 

6623137519 46.18 
Микропредприятие 
(до 15 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

15.02.16 Технология 
машиностроения 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.02.16 Технология 
машиностроения 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.02.16 Технология 
машиностроения 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.02.16 Технология 
машиностроения 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 



15.02.16 Технология 
машиностроения 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

27.02.07 Управление 
качеством продукции, 
процессов и услуг (по 
отраслям) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Председатель ГЭК 
(руководитель 
структурного 
подразделеня) 

Нет Нет Нет 

27.02.07 Управление 
качеством продукции, 
процессов и услуг (по 
отраслям) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

27.02.07 Управление 
качеством продукции, 
процессов и услуг (по 
отраслям) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

27.02.07 Управление 
качеством продукции, 
процессов и услуг (по 
отраслям) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

27.02.07 Управление 
качеством продукции, 
процессов и услуг (по 
отраслям) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

27.02.07 Управление 
качеством продукции, 
процессов и услуг (по 
отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

27.02.07 Управление 
качеством продукции, 
процессов и услуг (по 
отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

27.02.07 Управление 
качеством продукции, 
процессов и услуг (по 
отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 



27.02.07 Управление 
качеством продукции, 
процессов и услуг (по 
отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

27.02.07 Управление 
качеством продукции, 
процессов и услуг (по 
отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

27.02.07 Управление 
качеством продукции, 
процессов и услуг (по 
отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.02.12 Монтаж, 
техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного 
оборудования (по 
отраслям) 

АО "Химический 
завод "Планта" 6623083253 

25.40 Производство 
оружия и 
боеприпасов 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Председатель ГЭК 
(руководитель/ 
заместитель 
руководителя) 

Нет Нет Нет 

15.02.12 Монтаж, 
техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного 
оборудования (по 
отраслям) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

15.02.12 Монтаж, 
техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного 
оборудования (по 
отраслям) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

15.02.12 Монтаж, 
техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного 
оборудования (по 
отраслям) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

15.02.12 Монтаж, 
техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного 
оборудования (по 
отраслям) 

АО "НПК 
"Уралвагонзавод" 6623029538 

30.40 Производство 
боевых машин 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 



15.02.12 Монтаж, 
техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного 
оборудования (по 
отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.02.12 Монтаж, 
техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного 
оборудования (по 
отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.02.12 Монтаж, 
техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного 
оборудования (по 
отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.02.12 Монтаж, 
техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного 
оборудования (по 
отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.02.12 Монтаж, 
техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного 
оборудования (по 
отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

15.02.12 Монтаж, 
техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного 
оборудования (по 
отраслям) 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

Студия стрижки и 
колористики "Коса"  

96.02 
Предоставление 
услуг 
парикмахерскими 
салонами красоты 

Микропредприятие 
(до 15 чел. 
включительно) 

Председатель ГЭК 
(руководитель/ 
заместитель 
руководителя) 

Да Да Нет 



43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

Студия стрижки и 
колористики "Коса"  

96.02 
Предоставление 
услуг 
парикмахерскими 
салонами красоты 

Микропредприятие 
(до 15 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

Студия стрижки и 
колористики "Коса"  

96.02 
Предоставление 
услуг 
парикмахерскими 
салонами красоты 

Микропредприятие 
(до 15 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

Студия стрижки и 
колористики "Коса"  

96.02 
Предоставление 
услуг 
парикмахерскими 
салонами красоты 

Микропредприятие 
(до 15 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

18.02.06 Химическая 
технология 
органических веществ 

АО "Химический 
завод "Планта" 6623083253 

25.40 Производство 
оружия и 
боеприпасов 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Председатель ГЭК 
(руководитель/ 
заместитель 
руководителя) 

Нет Нет Нет 

18.02.06 Химическая 
технология 
органических веществ 

АО "Химический 
завод "Планта" 6623083253 

25.40 Производство 
оружия и 
боеприпасов 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 

Да Да Нет 



общественного 
союза, ассоциации) 

18.02.06 Химическая 
технология 
органических веществ 

АО "Химический 
завод "Планта" 6623083253 

25.40 Производство 
оружия и 
боеприпасов 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

18.02.06 Химическая 
технология 
органических веществ 

АО "Химический 
завод "Планта" 6623083253 

25.40 Производство 
оружия и 
боеприпасов 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

18.02.06 Химическая 
технология 
органических веществ 

АО "Химический 
завод "Планта" 6623083253 

25.40 Производство 
оружия и 
боеприпасов 

Крупное 
предприятие 
(от 251 чел.) 

Член ГЭК 
(представитель 
работодателя / 
общественного 
союза, ассоциации) 

Да Да Нет 

18.02.06 Химическая 
технология 
органических веществ 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

18.02.06 Химическая 
технология 
органических веществ 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

18.02.06 Химическая 
технология 
органических веществ 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

18.02.06 Химическая 
технология 
органических веществ 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

18.02.06 Химическая 
технология 
органических веществ 

ГАПОУ СО "НТТМПС" 6667006400 
85.21 Образование 
профессиональное 
среднее 

Малое 
предприятие 
(от 16 до 100 чел. 
включительно) 

Член ГЭК 
(представитель 
образовательной 
организации) 

Нет Нет Нет 

  



 

Таблица 3.1 Сведения о характеристике состава государственной  
экзаменационной комиссии по программам среднего профессионального образования 

 

руководители/ 
заместители 

руководителей, 
чел.

руководители 
структурных 

подразделений, 
чел.

прочие 
работники 

предприятий 
(организаций)

представители 
работодателей / 
общественных 

союзов 
(ассоциаций), 

чел.

представители 
образовательных 
организаций, чел.

фрилансеры, 
самозанятые, 

ИП, чел

Из членов ГЭК 
(из столбца 7) 
эксперты ДЭ, 

чел.

микро 
(среднесписочна

я численность 
сотрудников до 

15 чел)

малые 
(среднесписочная 

численность 
сотрудников 16-

100 чел)

средние 
(среднесписочна

я численность 
сотрудников 101-

250 чел)

крупные 
(среднесписочна

я численность 
сотрудников 

свыше 250 чел)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

164 12 4 5 3 104 41 63 0 48 5 63 0 48 0 0

Численность 
выпускников 
2026 года по 
всем формам 
обучения, чел. 

(Автоматически 
подтягивается из 

Таб 1.2)

Председатель ГЭК Члены ГЭК
Информация о внесении членов 
ГЭК в базу кадровых ресурсов на 

цифровой платформе ЦОПП

Суммарно по 
всем комиссиям 

и формам 
обучения,  чел.

из них:

Суммарно по 
всем комиссиям 

и формам 
обучения,  чел.

из них:

Всего внесено, 
чел.

В том числе 
экспертов ДЭ

Общее количество предприятий (организаций), участвующих в работе 
ГЭК

из них:

 
 



 

4. Виды и формы государственной итоговой аттестации в рамках 
образовательных программ. 

1) 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям); 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)),  15.01.20 Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике, 15.01.32 Оператор станков с 
программным управлением, 22.01.11 Оператор металлургического производства:  

формой государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования (программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом среднего профессионального 
образования и Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам СПО, утвержденного приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 № 800 (с изменениями и 
дополнениями) является – демонстрационный экзамен (профильный уровень).  

2) . 22.02.06 Сварочное производство, 13.02.11 Техническая эксплуатация 
и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по 
отраслям), 15.02.16 Технология машиностроения, 15.02.12 Монтаж, техническое 
обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям, 18.02.06 

Химическая технология органических веществ; 27.02.07 Управление качеством 
продукции, процессов и услуг (по отраслям), 43.02.13 Технология парикмахерского 
искусства: формой государственной итоговой аттестации в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом, Порядком 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам СПО, утвержденного приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 8 ноября 2021 № 800 (с изменениями и дополнениями) и 
программой ГИА по специальности является демонстрационный экзамен 

(профильный уровень) и защита дипломного проекта (работы).  
3) 18.02.06 Химическая технология органических веществ;: формой 

государственной итоговой аттестации в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом, Порядком проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам СПО, 
утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 

ноября 2021 № 800 (с изменениями и дополнениями) и программой ГИА по 
специальности является демонстрационный экзамен (базовый уровень) и защита 
дипломного проекта (работы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Таблица 4
. Виды

 и ф
ормы

 государст
венной ит

оговой ат
т

ест
ации по программам среднего

 

 проф
ессионального образования по программам подгот

овки квалиф
ицированны

х рабочих, служ
ащ

их, программа 
подгот

овки специалист
ов среднего звена

 

Код/Наименование профессии 

(выберите из списка) 

Форма обучения (выберите из списка) 

Бюджет/ Внебюджет (выберите из списка) 

Обучались в рамках ФП Профессионалитет 
(выберите из списка) 

Численность обучающихся на момент 
поступления 

Численность ожидаемого выпуска 

(из СПО-1 2025 года) 

Численность допущенных к ГИА 

Численность не явившихся на ГИА 

Численность выпускников по профессии, 
специальности чел.  

(Заполняется автоматичаски) 
Численность, прошедших независимую оценку 

квалификации по процедуре НОК, чел. 

Вид и форма ГИА (выберите из списка) 

Результаты ГИА
 

Численность выпускников с ОВЗ и инвалидов, 
чел 

Численность выпускников- победителей, 
призеров чемпионатов, чел. 

Численность выпускников, имеющих 
наставников из числа специалистов-практиков, 
работающих на предприятиях и организациях 

реального сектора экономикиЧисленность выпускников, обучающихся по 
целевому договору, чел 

Численность выпускников трудоустроенных по 
полученной профессии, специальности на 

момент выпуска, чел.  

Результаты защиты 
ВКР

 

Результаты 
демонстрационного 
экзамена (базовый 

уровень) 

Результаты 
демонстрационного 

экзамена 
(профильный 

уровень) 

ИТОГО 
численность 
выпускников 
получивших 

дипломы
 

отлично 

хорошо 

удовлетворительно  

неудовлетворительно  

отлично 

хорошо 

удовлетворительно  

неудовлетворительно  

отлично 

хорошо 

удовлетворительно  

неудовлетворительно  

с отличием 

Из них на «4» и «5» 

Остальные дипломы 

1 

2 

3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

10 
11 

12 
13 

14 
15 

20 
21 

22 
23 

24 
25 

26 
27 

28 
29 

30 
31 

32 
33 

34 
35 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки) 

Очная 

Бюджет 

Да 
25 

20 
19 

0 
19 

0 

ВКР в виде ДЭ 

 
 

 
 

 
 

 
 

4 
10 

5 
0 

0 
0 

19 
1 

1 
19 

5 
1

9
 



15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки) 

Очная 

Внебюджет 

Да 
25 

1 
1 

0 
1 

0 

ВКР в виде ДЭ 

  
  

  
  

  
  

  
  

0 
1 

0 
0 

0 
0 

1 
  

0 
1 

0 
1

 

22.01.11 Оператор 
металлургического 
производства 

Очная 

Бюджет 

Да 
25 

15 
10 

0 
10 

0 

ВКР в виде ДЭ 

  
  

  
  

  
  

  
  

4 
6 

0 
0 

0 
2 

8 
  

0 
10 

0 
8

 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям) 

Очная 

Бюджет 

Да 
25 

25 
17 

0 
17 

0 

ВКР в виде ДЭ 

  
  

  
  

  
  

  
  

6 
9 

2 
0 

0 
0 

17 
  

0 
17 

4 
1

4
 



15.01.20 Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике 

Очная 

Бюджет 

Да 
25 

26 
19 

0 
19 

0 

ВКР в виде ДЭ 

  
  

  
  

  
  

  
  

2 
9 

8 
0 

0 
0 

19 
 1 

0 
19 

2 
1

4
 

15.01.20 Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике 

Очная 

Внебюджет 

Да 
25 

1 
1 

0 
1 

0 

ВКР в виде ДЭ 

  
  

  
  

  
  

  
  

0 
1 

8 
0 

0 
0 

1 
  

0 
1 

0 
0

 

15.01.32 Оператор станков с 
программным управлением 

Очная 

Бюджет 

Да 
61 

61 
51 

0 
51 

0 

ВКР в виде ДЭ 

  
  

  
  

  
  

  
  

24 
24 

3 
0 

1 
12 

38 
 9 

6 
51 

22 
4

4
 



15.01.32 Оператор станков с 
программным управлением 

Очная 

Внебюджет 

Да 
1 

1 
1 

0 
1 

0 

ВКР в виде ДЭ 

  
  

  
  

  
  

  
  

0 
1 

0 
0 

0 
0 

1 
  

0 
1 

0 
0

 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического оборудования (по 
отраслям) 

Очная 

Бюджет 

Да 
25 

21 
19 

0 
19 

0 

ВКР в виде дипломной работы (дипломного проекта) и ДЭ 
профильного уровня 

9 
8 

2 
0 

  
  

  
  

5 
12 

2 
0 

2 
2 

15 
  

0 
19 

8 
1

6
 



13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического оборудования (по 
отраслям) 

Заочная 

Бюджет 

Нет 
20 

13 
6 

0 
6 

0 

ВКР в виде дипломной работы (дипломного проекта) и ДЭ 
профильного уровня 

5 
0 

1 
0 

  
  

  
  

5 
0 

1 
0 

0 
0 

6 
  

0 
6 

0 
6

 

15.02.16 Технология машиностроения 

Очная 

Бюджет 

Да 
25 

20 
18 

0 
18 

0 

ВКР в виде дипломной работы (дипломного 
проекта) и ДЭ профильного уровня 

13 
4 

1 
0 

  
  

  
  

3 
11 

4 
0 

2 
1 

15 
  

2 
18 

0 
1

6
 



15.02.16 Технология машиностроения 

Заочная 

Бюджет 

Нет 
20 

18 
15 

0 
15 

0 

ВКР в виде дипломной работы (дипломного 
проекта) и ДЭ профильного уровня 

8 
5 

2 
0 

  
  

  
  

7 
7 

1 
0 

0 
0 

15 
  

0 
15 

0 
1

5
 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования (по отраслям) 

Очная 

Бюджет 

Да 
25 

23 
23 

0 
23 

0 

ВКР в виде дипломной работы (дипломного проекта) и 
ДЭ профильного уровня 

4 
6 

13 
0 

  
  

  
  

4 
19 

0 
0 

0 
0 

23 
  

1 
23 

6 
2

0
 



22.02.06 Сварочное производство 

Очная 

Бюджет 

Да 
25 

9 
9 

0 
9 

0 

ВКР в виде дипломной работы (дипломного 
проекта) и ДЭ профильного уровня 

5 
3 

1 
0 

  
  

  
  

5 
4 

0 
0 

1 
0 

8 
  

1 
9 

2 
9

 

22.02.06 Сварочное производство 

Заочная 

Бюджет 

Нет 
20 

15 
8 

0 
8 

0 

ВКР в виде дипломной работы (дипломного 
проекта) и ДЭ профильного уровня 

5 
3 

0 
0 

  
  

  
  

0 
8 

0 
0 

0 
0 

8 
  

0 
8 

0 
8

 

27.02.07 Управление качеством продукции, 
процессов и услуг (по отраслям) 

Очная 

Бюджет 

Да 
25 

21 
19 

0 
19 

0 

ВКР в виде дипломной работы (дипломного 
проекта) и ДЭ профильного уровня 

5 
8 

6 
0 

  
  

  
  

6 
13 

0 
0 

2 
3 

14 
  

0 
19 

0 
1

1
 



27.02.07 Управление качеством продукции, 
процессов и услуг (по отраслям) 

Заочная 

Бюджет 

Нет 
20 

24 
24 

0 
24 

0 

ВКР в виде дипломной работы (дипломного 
проекта) и ДЭ профильного уровня 

12 
12 

0 
0 

  
  

  
  

12 
12 

0 
0 

0 
8 

16 
  

0 
24 

0 
2

4
 

43.02.13 Технология парикмахерского 
искусства 

Очная 

Бюджет 

Нет 
25 

14 
12 

0 
12 

0 

ВКР в виде дипломной работы (дипломного 
проекта) и ДЭ профильного уровня 

7 
5 

0 
0 

  
  

  
  

2 
10 

0 
0 

2 
4 

6 
  

0 
0 

0 
4

 

43.02.13 Технология парикмахерского 
искусства 

Очная 

Внебюджет 

Нет 
1 

1 
1 

0 
1 

0 

ВКР в виде дипломной работы (дипломного 
проекта) и ДЭ профильного уровня 

1 
0 

0 
0 

  
  

  
  

1 
0 

0 
0 

0 
0 

1 
  

0 
0 

0 
0

 



18.02.06 Химическая технология 
органических веществ 

Заочная 

Внебюджет 

Нет 
11 

11 
10 

0 
10 

0 

ВКР в виде дипломной работы 
(дипломного проекта) и ДЭ базового 
уровня 5 

5 
0 

0 
7 

3 
0 

0 
  

  
  

  
0 

0 
10 

  
0 

0 
0 

1
0

 

      



Таблица 4.1 Виды и формы государственной итоговой аттестации по программам среднего 

 профессионального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программа 
подготовки специалистов среднего звена 

  

 

Ко
д/

На
им

ен
ов

ан
ие

 пр
оф

ес
си

и 
(в

ыб
ер

ит
е и

з с
пи

ск
а)

 

Фо
рм

а о
бу

че
ни

я (
вы

бе
ри

те
 из

 сп
ис

ка
) 

Бю
дж

ет
/В

не
бю

дж
ет

 (в
ыб

ер
ит

е и
з с

пи
ск

а)
 

Об
уч

ал
ис

ь в
 ра

мк
ах

 Ф
П 

Пр
оф

ес
си

он
ал

ит
ет

 
(в

ыб
ер

ит
е и
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Результаты ГИА 

Результаты защиты 
ВКР 

Результаты 
Государственного 

экзамена 

Результаты 
демонстрационного 
экзамена (базовый 

уровень) 

Результаты 
демонстрационного 

экзамена 
(профильный 

уровень) 

ИТОГО численность 
выпускников получивших 

дипломы 

от
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с о
тл

ич
ие

м 

Из
 ни

х н
а «

4»
 и 

«5
» 

Ос
та

ль
ны

е д
ип

ло
мы

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки) 

Очная Бюджет Да 19 
ВКР в виде 
ДЭ 

                        4 10 5       19 

15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки) 

Очная Внебюджет Да 1 
ВКР в виде 
ДЭ 

                          1         1 

22.01.11 Оператор 
металлургического 
производства 

Очная Бюджет Да 10 
ВКР в виде 
ДЭ 

                        4 6       2 8 

13.01.10 
Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 
(по отраслям) 

Очная Бюджет Да 17 
ВКР в виде 
ДЭ 

                        6 9 2       17 

15.01.20 Слесарь по 
контрольно-
измерительным 
приборам и 
автоматике 

Очная Бюджет Да 19 
ВКР в виде 
ДЭ 

                        2 9 8       19 



15.01.20 Слесарь по 
контрольно-
измерительным 
приборам и 
автоматике 

Очная Внебюджет Да 1 
ВКР в виде 
ДЭ 

                          1 8       1 

15.01.32 Оператор 
станков с 
программным 
управлением 

Очная Бюджет Да 51 
ВКР в виде 
ДЭ 

                        24 24 3   1 12 38 

15.01.32 Оператор 
станков с 
программным 
управлением 

Очная Внебюджет Да 1 
ВКР в виде 
ДЭ 

                          1         1 

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по 
отраслям) 

Очная Бюджет Да 19 

ВКР в виде 
дипломной 
работы 
(дипломного 
проекта) и 
ДЭ 
профильного 
уровня 

9 8 2                   5 12 2   2 2 15 

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по 
отраслям) 

Заочная Бюджет Нет 6 

ВКР в виде 
дипломной 
работы 
(дипломного 
проекта) и 
ДЭ 
профильного 
уровня 

5   1                   5   1       6 

15.02.16 Технология 
машиностроения 

Очная Бюджет Да 18 

ВКР в виде 
дипломной 
работы 
(дипломного 
проекта) и 
ДЭ 
профильного 
уровня 

13 4 1                   3 11 4   2 1 15 

15.02.16 Технология 
машиностроения 

Заочная Бюджет Нет 15 

ВКР в виде 
дипломной 
работы 
(дипломного 
проекта) и 
ДЭ 
профильного 
уровня 

8 5 2                   7 7 1       15 

15.02.12 Монтаж, 
техническое 
обслуживание и 
ремонт 
промышленного 

Очная Бюджет Да 23 

ВКР в виде 
дипломной 
работы 
(дипломного 
проекта) и 
ДЭ 

4 6 13                   4 19         23 



оборудования (по 
отраслям) 

профильного 
уровня 

22.02.06 Сварочное 
производство 

Очная Бюджет Да 9 

ВКР в виде 
дипломной 
работы 
(дипломного 
проекта) и 
ДЭ 
профильного 
уровня 

5 3 1                   5 4     1   8 

22.02.06 Сварочное 
производство 

Заочная Бюджет Нет 8 

ВКР в виде 
дипломной 
работы 
(дипломного 
проекта) и 
ДЭ 
профильного 
уровня 

5 3                       8         8 

27.02.07 Управление 
качеством продукции, 
процессов и услуг (по 
отраслям) 

Очная Бюджет Да 19 

ВКР в виде 
дипломной 
работы 
(дипломного 
проекта) и 
ДЭ 
профильного 
уровня 

5 8 6                   6 13     2 3 14 

27.02.07 Управление 
качеством продукции, 
процессов и услуг (по 
отраслям) 

Заочная Бюджет Нет 24 

ВКР в виде 
дипломной 
работы 
(дипломного 
проекта) и 
ДЭ 
профильного 
уровня 

12 12                     12 12       8 16 

43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

Очная Бюджет Нет 12 

ВКР в виде 
дипломной 
работы 
(дипломного 
проекта) и 
ДЭ 
профильного 
уровня 

7 5                     2 10     2 4 6 

43.02.13 Технология 
парикмахерского 
искусства 

Очная Внебюджет Нет 1 

ВКР в виде 
дипломной 
работы 
(дипломного 
проекта) и 
ДЭ 

1                       1           1 



профильного 
уровня 

18.02.06 Химическая 
технология 
органических веществ 

Заочная Внебюджет Нет 10 

ВКР в виде 
дипломной 
работы 
(дипломного 
проекта) и 
ДЭ базового 
уровня 

5 5             7 3                 10 

 

 

 

 

 



 

5. Особенности контингента выпускников  
 

Таблица 5.1 Особенности контингента выпускников 2026 года  
 

Численность 
выпускников- 

победителей, 
призеров 

чемпионатов, 
чел. 

Численность 
выпускников, 
обучающихся 
по целевому 

договору, чел 

Численность 
выпускников 

трудоустроенных 
по полученной 

профессии, 
специальности 

на момент 
выпуска, чел.  

Численность 
выпускников, 

имеющих 
наставников 

из числа 
специалистов-

практиков, 
работающих 

на 
предприятиях 

и 
организациях 

реального 
сектора 

экономики 

Распределение выпускников по 
полу и возрасту, чел. 

Пол 

До 
18 

лет 

От 
18 

до 
21 

От 
22 

до 
40 

лет 

От 
41 

года 

2 4 5 6 7 8 9 10 11 

11 49 178 260 

Мужчины 4 183 12 1 

Женщины 1 64 12 6 

 

  



6. Условия организации и проведения государственной итоговой аттестации 
 

В НТТМПС для подготовки, организации и проведении ГИА создан 
комплекс условий, которые максимально способствуют выявлению и адекватному 
оцениванию системы компетенций выпускников, и являются необходимыми и 
достаточными для реализации требований ФГОС СПО. 

В качестве положительного опыта можно отметить презентацию портфолио 
всеми выпускниками, которая введена как обязательная с 2017 г. 

Сегодня НТТМПС располагает материально-технической базой,  

обеспечивающей проведение лабораторных работ и практических занятий, 
дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной 
практики, предусмотренных учебным планом по всем ППКРС и ППССЗ, 

реализуемым в техникуме. 
МТБ удовлетворяет требованиям для проведения демонстрационного 

экзамена. Статус ЦПДЭ по компетенциям демонстрационного экзамена 
(профильный уровень) – аккредитован ФИРПО. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 
государственная итоговая аттестация проводится техникумом с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

Обновление содержания образовательных программ на установление 
соответствия требованиям федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего профессионального образования, профессиональных 
стандартов по профессии, участия в ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» требует 
формирования новых подходов в преподавании, совершенствования компетенций 
педагога. Поэтому повышение квалификации педагогов занимает важное место в 
системе непрерывного образования.  

Важная роль в техникуме отводится повышению квалификации и 
стажировкам педагогов, целью которых является изучение передового опыта, 
приобретение профессиональных и организаторских навыков, освоение 
высокотехнологичного оборудования. Полученные знания, умения педагог 
использует при корректировке содержания рабочих учебных программ, 
материалов промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся, 
проектировании и проведении занятий.  

В настоящее время техникум работает в режиме инноваций, следит за 
развитием и потребностями регионального рынка труда. 

 



 

Таблица 6.1 Информационная справка 

Код и наименование 
профессии, специальности 

(Заполняется автоматически) 

Численность 
обучающихся 

на момент 
поступления 

Численность 
ожидаемого 
выпуска (из 
СПО-1 2025 

года) 

Численность 
допущенных 

к ГИА 

Численность не 
явившихся на 

ГИА 

Численность 
получивших 

дипломы 
(Заполняется 

автоматически) 

Из них с 
отличием  

Из них на 
«4» и «5» 

Остальные 
дипломы 

Доля отсева 
контингента 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

15.01.05 Сварщик (ручной и 
частично механизированной 
сварки (наплавки) 

50 21 20 0 20 0 0 20 60% 

22.01.11 Оператор 
металлургического 
производства 

25 15 10 0 10 0 2 8 60% 

13.01.10 Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по 
отраслям) 

25 25 17 0 17 0 0 17 32% 

15.01.20 Слесарь по 
контрольно-измерительным 
приборам и автоматике 

50 27 20 0 20 0 0 20 60% 

15.01.32 Оператор станков с 
программным управлением 

62 62 52 0 52 1 12 39 16% 

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по отраслям) 

45 34 25 0 25 2 2 21 44% 

15.02.16 Технология 
машиностроения 

45 38 33 0 33 2 1 30 27% 

15.02.12 Монтаж, техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного 
оборудования (по отраслям) 

25 23 23 0 23 0 0 23 8% 

22.02.06 Сварочное 
производство 

45 24 17 0 17 1 0 16 62% 

27.02.07 Управление 
качеством продукции, 
процессов и услуг (по 
отраслям) 

45 45 43 0 43 2 11 30 4% 



43.02.13 Технология 
парикмахерского искусства

 
26 

15 
13 

0 
13 

2 
4 

7 
50

%
 

18.02.06 Химическая 
технология органических 
веществ 

11 
11 

10 
0 

10 
0 

0 
10 

9
%

 

 

Таблица 6
.2

 У
словия

 организации и проведения ГИ
А

 

Наименование образовательной организации 

Материально-техническое 
обеспечение проведения 

ГИА 

Кадровое обеспечение 
организации и проведения 

ГИА 

Информационное 
обеспечение организации и 

проведения ГИА 
посредством цифровой 

платформы ЦОПП 

Мероприятия по повышению 
эффективности сдачи ДЭ 

Наименование мастерской, оснащенной современной 
МТБ для организации и проведения ГИА 

(В случае если имеются несколько указать через 
точку с запятой) 

Центр проведения демонстрационного экзамена 
(да/нет). 
 Если используется база другой организации укажите 
ДА и название организации 

Площадка предприятий-работодателя (наименование 
предприятий/компетенция) 

Прочие помещения в соответствии с ФГОС по 
специальностям /профессиям для организации и 
проведения ГИА (указать наименование) 
Всего приняло участие в организации и проведении 

ГИА. (указывается общее количество человек по 
всем формам обучения, подробная информация 

конкретизируется в аналитическом отчете) 

из них  работники предприятий и организаций 
различных видов экономической деятельности - 
работодатели, чел.  

из них  работники образовательных организаций, 
чел.  

из них наставники из числа работников предприятий 
и организаций различных видов экономической 
деятельности, чел. 

Информация о сроках проведения мероприятий по 
подготовке и проведения ГИА размещена на 
цифровой платформе ЦОПП в графике загрузки 
мастерских, оснащенных современной МТБ/ ЦПДЭ. 

Информация о дополнительных программах 
повышения квалификации для студентов по 
подготовке к демонстрационному экзамену, 
размещена на ЦП ЦОПП. 

Проведены мастер-классы по выполнению заданий 
демонстрационного экзамена экспертами ДЭ 

1
 

2
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9
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УПМ по профессии 15.01.05 Сварщик ручной и 
частично механизированной сварки (наплавки); 

УПМ по профессии 15.01.20 Слесарь по 
контрольно-измерительным приборам и 
автоматике; УПМ по  профессии 15.01.32 

Оператор станков с ПУ;  УПМ по профессии 
22.01.11 Оператор металлургического 

производства; УПМ по профессии   13.01.10 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям);        УПМ по 
специальности 22.02.06 Сварочное производство; 

УПМ по специальности 13.02.11 Техническая 
эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по 
отраслям); УПМ по специальности 15.02.16 

Технология машиностроения; УПМ по 
специальности 27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и услуг; УПМ по 
специальности 15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт промышленного 
оборудования (по отраслям) ; УПМ по 
специальности 43.02.13 Технология 
парикмахерского искусства; УПМ по 

специальности 18.02.06 Химическая технология 
органических веществ 

УПМ по специальности 15.02.12 Монтаж, 
техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 
УПМ по специальности 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства 

нет - - 12 53 63 47 
размещена на 

платформе 
ЦОПП 

размещ
ена на 
платфо

рме 
ЦОПП 

размещена 
на 

платформе 
ЦОПП 

 

 

 



7.  Сведения о результатах государственной итоговой аттестации 
 

 

Таблица 7.1 Качественные индикаторы реализации  
ФГОС СПО по профессиям/специальностям 

Наименование 
образовательной 

организации 

Количество 
выпускник

ов, 
допущенны

х и 
сдававших 

ГИА 
(суммарно 

по всем 
формам 

обучения), 
чел 

Результаты ГИА (суммарно по всем Профессиям СПО 
независимо от формы организации и проведения). 

Подробная информация в разрезе профессий 
конкретизируется в аналитическом отчете 

Результаты ГИА (суммарно по всем Специальностям СПО независимо от 
формы организации и проведения). Подробная информация в разрезе 

профессий конкретизируется в аналитическом отчете 

отличн
о 

хорош
о 

удовлетворител
ьно 

Неудовлетворител
ьно 

отлично хорошо удовлетворител
ьно 

Неудовлетворител
ьно 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Нижнетагильский 
техникум 

металлообрабатываю
щих производств и 

сервиса 

283 40 61 26 0 136 158 34 0 

 

Таблица 7.2 Качественные индикаторы  
итогов выпуска 2025-2026 учебного года 

 
Наименование 

образовательной 
организации 

Доля выпускников по 
профессиям, специальностям из 

перечня ТОП-Регион, % 

Доля выпускников по 
профессиям, специальностям из 
перечня ТОП-Суверенитетн, % 

Доля отсева контингента, % Доля выпускников 
трудоустроенных по полученной 

профессии, специальности, % 

1 2 3 4 5 

Нижнетагильский 
техникум 

металлообрабатывающ
их производств и 

сервиса 

43% 43% 38% 63% 

 
 

 

 



9. Анализ результатов и условий государственной итоговой аттестации 

 

1) Организация анкетирования и охват участников ГИА 

Оценка удовлетворённости полученным результатом образования 
осуществлялась на основе анкетирования трёх групп участников государственной 
итоговой аттестации: председателей государственных экзаменационных 
комиссий, работодателей — членов ГЭК и экспертов демонстрационного 
экзамена, выпускников техникума. Анкетирование проводится в единой 
региональной информационной системе; результаты по ГАПОУ СО «НТТМПС» 
выгружены из витрины данных по анкетам 2026 года по состоянию на 10.07.2026. 

Выпуск 2025–2026 учебного года составил 283 человека по 12 
образовательным программам; все 283 выпускника (100 %) проходили 
государственную итоговую аттестацию в форме демонстрационного экзамена (по 
программам подготовки специалистов среднего звена — в сочетании с защитой 
дипломного проекта (работы)). 

Таблица 9.1 — Охват анкетированием участников ГИА в 2025–2026 учебном 
году 

Группа 
респондентов 

Кол-

во 
анкет 

Охват 

Образовательные 
программы, охваченные 

анкетированием 

Председатели ГЭК 5 

4 из 12 
программ 

(33 %) 

15.01.20; 22.02.06; 43.02.13 

(и родственные 
программы индустрии 

красоты) 
Работодатели 
(члены ГЭК, 
эксперты ДЭ) 

11 

8 из 12 
программ 

(67 %) 

10 анкет — АО «НПК 
«Уралвагонзавод», 1 — 

сфера услуг (самозанятый) 

Выпускники 115 

115 из 283 
чел. (41 
%); 9 из 

12 

программ 

не охвачены: 22.01.11; 
27.02.07; 18.02.06 

 

Первое, что фиксирует анализ, — неполнота базы данных для выводов по 
каждой образовательной программе: по трём программам (22.01.11 Оператор 
металлургического производства, 27.02.07 Управление качеством продукции, 
процессов и услуг, 18.02.06 Химическая технология органических веществ) 
анкеты выпускников не заполнены, по восьми программам отсутствуют анкеты 
председателей ГЭК. Обеспечение 100-процентного охвата анкетированием всех 
участников ГИА по всем образовательным программам является первоочередной 
задачей на 2026–2027 учебный год. 

Существенное методическое обстоятельство: в 2026 году региональный 
инструментарий анкетирования полностью обновлён — вместо качественных 
градаций («отличный», «хороший», «удовлетворительный») и пятибалльных 
шкал введены десятибалльные шкалы и новые формулировки вопросов, 
добавлены блоки о сквозных умениях, дисциплинированности, кадровой 
ситуации у работодателя. Поэтому динамика за три года прослеживается только 



по сопоставимым индикаторам, приведённым к единой шкале (доля 
удовлетворённых, %; нормированный балл, %). 

2) Удовлетворённость председателей государственных экзаменационных 
комиссий 

Все председатели ГЭК, принявшие участие в анкетировании (5 из 5, 100 %), 
оценили подготовку выпускников как соответствующую требованиям экзамена; 
вариантов «есть проблемные моменты в практической (теоретической) части» не 
выбрал ни один председатель. Все председатели отметили дисциплинированность 
выпускников при выполнении задач и добросовестное отношение к труду. 

Таблица 9.2 — Оценки председателей ГЭК по 10-балльной шкале (2025–2026 

уч. год) 
Показатель НТТМПС 

Среднее 
по области 

Оснащение и оборудование 
мастерских / лабораторий 

9,8 9,0 

Эффективность 
выполненных студентами задач 

8,8 8,7 

Сложность обучения и 
практических заданий 

8,2 8,2 

Самостоятельность решения 
профессиональных проблем 

9,2 8,6 

Умение применять 
теоретические знания на 
практике 

9,2 8,6 

Готовность выпускников к 
профессиональной деятельности 

9,2 8,8 

Профессиональные качества: 
трудолюбие / профессиональное 
самовоспитание / саморазвитие / 
интерес к профессии 

9,2 / 9,2 / 

9,0 / 8,8 
— 

Сквозные способности: 
командная деятельность / 
креативность / критическое 
мышление / воображение / 
адаптивное мышление / 
любопытство 

9,0 / 9,0 / 

8,8 / 

8,6 / 8,4 / 

8,0 

— 

По всем ключевым позициям оценки председателей ГЭК выше 
среднеобластных, наиболее высоко оценены материально-техническая база 
центра проведения демонстрационного экзамена (9,8 из 10) и готовность 
выпускников к профессиональной деятельности (9,2 из 10). Относительно ниже 
оценены «мягкие» характеристики — любопытство (8,0) и адаптивное мышление 
(8,4), что задаёт направление работы по формированию общих компетенций. 

3)  Удовлетворённость работодателей 

Работодатели оценили уровень результата подготовки, 
продемонстрированного выпускниками, в 8,5 балла из 10 (среднее по области — 

8,7). Десять из одиннадцати респондентов (91 %) выбрали вариант «уровень 
подготовки соответствует тому, чтобы качественно выполнять рабочие задачи», 
один (9 %) указал на проблемные моменты в практической части подготовки 
(программа 15.02.12). 



– общая подготовленность к выполнению рабочих задач: умение применять 
теоретические знания на практике — 7,8; самостоятельность решения 
профессиональных проблем — 7,5; готовность к профессиональной деятельности 
— 7,5; 

– профессиональные качества: саморазвитие — 8,1; интерес к профессии — 

8,0; профессиональное самовоспитание — 7,7; трудолюбие — 7,7; способность 
решать нестандартные задачи — 7,5; 

– кадровая ситуация: 4 из 11 работодателей заявили об острой нехватке кадров, 
7 — о дефиците, который решаем; 

– сложности при найме выпускников: дефицит кандидатов с необходимыми 
знаниями и умениями — 5 из 11; неготовность кандидатов проходить 
неоплачиваемую стажировку — 3; быстрая утрата интереса к работе — 3; 

– все 11 работодателей обучают принятых выпускников на рабочем месте с 
помощью наставника; 7 из 11 взаимодействуют с техникумом в рамках ФП 
«Профессионалитет»; 

– готовность помочь в подготовке кадров: предоставление мест для дипломной 
практики — 6, консультации специалистов и обучение — 5, материально-

технические ресурсы — 2. 

Показательно расхождение внутри самих ответов работодателей: высокая 
интегральная оценка подготовки (8,5) сочетается с оценкой самостоятельности 
выпускника на рабочем месте в 7,5 балла и с указанием на дефицит кандидатов с 
необходимыми знаниями и умениями почти у половины респондентов. 

4)  Удовлетворённость выпускников 

– 71 % выпускников считают, что полученные навыки и знания соответствуют 
требованиям экзамена (по области — 79 %); 15 % отмечают проблемные моменты 
в практической части, 13 % — в теоретической, 1 % — полное несоответствие; 

– 63 % обладают, по их мнению, достаточным уровнем знаний и умений для 
выполнения рабочих задач (по области — 74 %); 30 % считают, что потребуются 
дополнительные курсы или обучение; 7 % не уверены в возможности выполнить 
простые профессиональные задачи; 

– 89 % оценивают свою профессию как нужную обществу (81 % — сейчас, 8 
% — в перспективе); 

– 77 % на момент анкетирования уже работают по специальности; 
– планы после выпуска: работать по специальности — 62 %, работать в 

смежной сфере — 16 %, поступить в вуз — 15 %, работать не по специальности 
— 13 %, стать самозанятым — 11 %, осваивать новую профессию — 10 %, служба 
в Вооружённых силах РФ — 9 %, предпринимательство — 5 %; 

– вероятность рекомендовать свою профессию близкому окружению — 7,9 из 
10 (по области — 7,7), при этом 54 % выпускников поставили максимальные 10 
баллов; 

– 36 % при возможности вернуться назад выбрали бы другую специальность, 
29 % — другую образовательную организацию. 

 

 

 



Таблица 9.3 — Характеристика обучения глазами выпускников (10-балльная 
шкала) 

Элемент образовательного 
процесса 

НТТМПС 
Среднее 

по области 

Квалификация и 
компетентность преподавателей 

9,1 8,8 

Помощь и поддержка 
преподавателей 

9,0 8,6 

Оснащение и оборудование 
мастерских, мест для практики 

8,9 8,4 

Эффективность 
выполненных задач, достижение 
практических результатов 

7,9 8,4 

Развитие и 
совершенствование знаний и 
умений 

7,9 8,4 

Сложность практических 
заданий 

6,4 6,6 

Кадровый и материально-технический ресурс техникума выпускники 
оценивают выше среднеобластного уровня, а результативность собственной 
учебной работы («эффективность выполненных задач», «развитие знаний и 
умений») — ниже областных значений. Это указывает не на дефицит условий, а 
на недостаточную субъектную включённость части обучающихся в 
образовательный процесс. 

5)  Динамика удовлетворённости участников ГИА за три года 

Таблица 9.4 — Динамика удовлетворённости участников ГИА, 2023–2026 гг. 
Индикатор 

2023–
2024 

2024–
2025 

2025–
2026 

Динамика 

Доля председателей ГЭК, 
оценивших подготовку как 
соответствующую требованиям 
(отличный + хороший уровень / 
«соответствует»), % 

 92 100 рост 

Оценка председателями ГЭК 
готовности выпускников к 
профессиональной деятельности 
(нормированный балл), % 

 

83 

(4,15 

из 5) 

92 

(9,2 из 
10) 

рост 

Доля работодателей, 
удовлетворённых уровнем 
подготовки выпускников, % 

 87 91 рост 

Оценка работодателями уровня 
подготовки (нормированный балл), 
% 

 — 

85 

(8,5 из 
10) 

— 

Доля выпускников, считающих 
свои знания и умения 
достаточными для трудоустройства 
и работы, % 

 78 63 
снижение 

(–15 п. п.) 

Доля выпускников, которым, по их 
мнению, потребуются 
дополнительные курсы, % 

 17 30 
рост 

(+13 п. п.) 



Индикатор 
2023–
2024 

2024–
2025 

2025–
2026 

Динамика 

Доля выпускников, считающих 
профессию востребованной / 
нужной обществу, % 

 91 89 стабильно 

Индекс готовности рекомендовать 
профессию (0–10) 

 7,7 7,9 рост 

Доля выпускников, планирующих 
работу по полученной профессии / 
специальности, % 

 59 62 рост 

Доля выпускников, охваченных 
анкетированием, % от выпуска 

 

74 

(168 

из 
228) 

41 

(115 из 
283) 

снижение 

 

Устойчивая тенденция трёхлетнего периода: внешняя оценка (председатели 
ГЭК, работодатели) растёт и превышает среднеобластные значения, тогда как 
самооценка выпускниками достаточности собственной подготовки снижается (78 
% → 63 %), а доля тех, кто заранее закладывает необходимость дополнительного 
обучения, выросла почти вдвое (17 % → 30 %). Это ключевое противоречие 
отчётного года. 

6)  Удовлетворённость по образовательным программам 

Таблица 5 — Удовлетворённость выпускников качеством подготовки по 
образовательным программам (доля считающих знания и умения 
достаточными, %), с оценкой председателей ГЭК и работодателей 

Код и наименование 
образовательной программы 

2023–
2024 

2024–
2025 

2025–
2026 

Оценка 
председателя 

ГЭК / 
работодателя, 

2026 

15.01.05 Сварщик (ручной и 
частично механизированной 
сварки (наплавки)) 

 
73 

(n=11) 

78 

(n=18) 

анкеты 
председателя 
ГЭК нет 

15.01.20 Слесарь по 
контрольно-измерительным 
приборам и автоматике 

 
75 

(n=16) 

33 

(n=21) 

председатель 
ГЭК: 
соответствует 
требованиям, 8–
10 баллов 

15.01.32 Оператор станков с 
программным управлением 

 
65 

(n=40) 

50 

(n=6) 

работодатель: 
10 из 10 

13.01.10 Электромонтёр по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

 
— 

(n=2) 

80 

(n=5) 

работодатель: 
10 из 10 

22.01.11 Оператор 
металлургического 
производства 

 — 
нет 

анкет 
— 

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования 

 
71 

(n=7) 

93 

(n=15) 

работодатель: 
10 из 10 



Код и наименование 
образовательной программы 

2023–
2024 

2024–
2025 

2025–
2026 

Оценка 
председателя 

ГЭК / 
работодателя, 

2026 

15.02.12 Монтаж, техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования 
(по отраслям) 

 
75 

(n=8) 

55 

(n=11) 

работодатель: 8 
из 10, отмечены 
проблемные 
моменты в 
практической 
части 

15.02.16 Технология 
машиностроения 

 
90 

(n=10) 

50–
100 

(n=4)* 

работодатель: 7 
из 10 

22.02.06 Сварочное 
производство 

 
91 

(n=22) 

78 

(n=9) 

председатель 
ГЭК: 
соответствует 
требованиям, 9–
10 баллов 

27.02.07 Управление качеством 
продукции, процессов и услуг 

 — 
нет 

анкет 

работодатель: 8 
из 10 

43.02.13 Технология 
парикмахерского искусства 

 — 
50 

(n=6) 

председатель 
ГЭК: 
соответствует 
требованиям, 8–
10 баллов; 
работодатель: 8 
из 10 

18.02.06 Химическая 
технология органических 
веществ 

 — 
нет 

анкет 
— 

* Часть выпускников при заполнении анкеты выбрала код ранее 
действовавшего ФГОС (15.02.08), поэтому данные по специальности разнесены 
по двум позициям; выборка нерепрезентативна. 

 

Наиболее благополучные программы по совокупности оценок: 13.02.11 
(удовлетворённость выпускников выросла с 71 % до 93 %), 15.01.05 и 22.02.06 
(стабильно высокие оценки выпускников и председателей ГЭК). Зоны особого 
внимания: 15.01.20 (падение удовлетворённости с 75 % до 33 % при полном 
одобрении со стороны председателя ГЭК), 15.02.12 (снижение с 75 % до 55 % и 
единственное замечание работодателя о практической подготовке), 15.01.32 
(минимальный индекс рекомендации профессии — 2,7 из 10 при 100 % 
трудоустройстве по специальности), программы индустрии красоты (высокие 
оценки председателя ГЭК при доле планирующих работать по специальности 25–
33 %). 

 

 

 

 

 



7)  Выявленные противоречия 

Таблица 9.6 — Противоречия, выявленные по итогам анкетирования, и пути 
их разрешения 

Противоречие 

Данные, 
подтверждающие 

противоречие 

Пути разрешения 

Между высокой внешней 
оценкой результата образования 
и снижающейся самооценкой 
выпускников 

Председатели ГЭК: 100 % 
— «соответствует 
требованиям», готовность 
к профессиональной 
деятельности 9,2 из 10. 
Выпускники: только 63 % 
считают знания 
достаточными (было 78 
%), 30 % заранее 
планируют 
дополнительные курсы 

Ввести процедуры 
самооценивания и 
взаимооценивания по критериям 
ДЭ на этапах текущего контроля 
и промежуточной аттестации; 
знакомить обучающихся с 
оценочными материалами и 
критериями с 1 курса; включить в 
программу ГИА рефлексивный 
этап (разбор результатов ДЭ с 
экспертом) 

Между результатом 
демонстрационного экзамена и 
готовностью к самостоятельной 
работе на производстве 

Работодатели: 
интегральная оценка 
подготовки 8,5 из 10, но 
самостоятельность 
решения 
профессиональных 
проблем — 7,5; 5 из 11 
указали на дефицит 
кандидатов с 

необходимыми знаниями 
и умениями; все 11 
доучивают выпускника на 
рабочем месте с 
наставником 

Дополнить оценочные материалы 
заданиями с элементами 
неопределённости и 
нестандартными ситуациями (в 
пределах, допускаемых КОД); 
расширить практику выполнения 
дипломных проектов по заказу 
предприятия; закрепить участие 
наставников предприятий в 
промежуточной аттестации 

Между полным одобрением 
подготовки председателем ГЭК 
и низкой самооценкой 
выпускников по программе 
15.01.20 

Председатель ГЭК: 
соответствие 
требованиям, оценки 8–
10. Выпускники (n=21): 
33 % считают знания 
достаточными, 62 % — 

нужны дополнительные 
курсы; при этом 95 % уже 
трудоустроены и 
оценивают рекомендацию 
профессии в 10 из 10 

Провести анализ соответствия 
содержания ОПОП 15.01.20 
требованиям рабочих мест АО 
«НПК «Уралвагонзавод»; 
актуализировать вариативную 
часть; ввести стажировку 
мастеров производственного 
обучения; рассмотреть освоение 
дополнительных квалификаций 

Между качеством подготовки и 
закрепляемостью в профессии 
(программы индустрии красоты) 

Председатель ГЭК: 8–10 

баллов, оснащение 9–10. 

Выпускники 43.02.13 / 
43.02.02: работать по 
специальности планируют 
33 % и 25 %, индекс 
рекомендации 6,3–6,8 из 
10 

Развивать модуль 
предпринимательских 
компетенций и сопровождение 
самозанятости (11 % 
выпускников выбирают этот 
статус); расширить 
взаимодействие с работодателями 
сферы услуг, включить их в 
состав ГЭК и в руководство 
дипломными проектами 



Противоречие 

Данные, 
подтверждающие 

противоречие 

Пути разрешения 

Между объективной 
успешностью и субъективной 
удовлетворённостью (15.01.32) 

83 % выпускников 
считают знания 
соответствующими 
требованиям, 100 % 
работают по 
специальности, но индекс 
рекомендации профессии 
— 2,7 из 10, оценка 
оснащения — 6,5, оценка 
преподавателей — 6,3 

(при средних по 
техникуму 8,9 и 9,1) 

Провести адресный опрос и 
фокус-группу выпускников 
программы; проанализировать 
условия прохождения 
производственной практики и 
уровень оплаты труда 
практикантов совместно с 
индустриальным партнёром; 
усилить мотивационную работу 
на 1–2 курсах 

Между оценкой сложности 
практических заданий 
экспертами и обучающимися 

Председатели ГЭК: 
сложность обучения и 
практических заданий — 

8,2 из 10. Выпускники: 
6,4 из 10 (минимальный 
показатель по всем 
элементам 
образовательного 
процесса) 

Пересмотреть уровень сложности 
практических работ и заданий 
учебной практики, обеспечив 
соответствие профильному 
уровню ДЭ; внедрить задания 
повышенного уровня и 
индивидуальные образовательные 
траектории для мотивированных 
обучающихся 

Между требованиями к полноте 
анализа результата образования 
и фактической полнотой данных 
анкетирования 

Анкетированием охвачен 
41 % выпуска (115 из 
283); по трём 
образовательным 
программам анкеты 
выпускников 
отсутствуют, по восьми 
— анкеты председателей 
ГЭК 

Утвердить регламент 
анкетирования участников ГИА 
(сроки, ответственные, контроль 
охвата); включить заполнение 
анкет в план-график подготовки к 
ГИА; обеспечить охват не менее 
90 % выпускников и 100 % 
председателей ГЭК и 
работодателей — членов ГЭК 

 

8)  Практика подготовки специалистов с учётом передовых технологий 

Подготовка специалистов в ГАПОУ СО «НТТМПС» ведётся в логике 
практико-ориентированного обучения, встроенного в технологический контекст 
ключевых индустриальных партнёров — предприятий машиностроительного и 
оборонно-промышленного комплекса Горнозаводского округа. Основные 
элементы сложившейся практики: 

– демонстрационный экзамен как единая форма ГИА: в 2025–2026 учебном 
году его прошли все 283 выпускника (100 %), по программам подготовки 
квалифицированных рабочих и большинству специальностей — на профильном 
уровне; центр проведения демонстрационного экзамена аккредитован ФИРПО, 
оснащение ЦПДЭ оценено председателями ГЭК в 9,8 балла из 10; 

– участие в федеральном проекте «Профессионалитет»: 7 из 11 работодателей, 
участвовавших в ГИА, взаимодействуют с техникумом в рамках проекта; 
работодатели участвуют в разработке и экспертизе оценочных материалов, 
руководстве дипломными проектами, работе ГЭК; 

– освоение передовых производственных технологий: обработка на станках с 
ЧПУ и разработка управляющих программ, автоматизированное проектирование 



и конструкторско-технологическая документация в CAD/CAM-системах, 
современные способы сварки и контроль качества сварных соединений, 
аддитивные технологии и прототипирование, промышленная автоматика, 
метрология и цифровые средства измерений, инструменты бережливого 
производства; 

– наставничество и дуальные элементы обучения: производственная практика 
организуется на рабочих местах индустриальных партнёров; 100 % 
работодателей-респондентов подтвердили практику обучения выпускников на 
рабочем месте с закреплением наставника; в техникуме реализуется программа 
наставничества педагогических работников; 

– вовлечение обучающихся в конкурсное и проектное движение (чемпионаты 
профессионального мастерства, научно-практические конференции, отраслевые 
конкурсы), выполнение дипломных проектов по темам, предложенным 
работодателем. 

Результативность сложившейся практики подтверждается данными 
анкетирования: оценка материально-технической базы и квалификации 
педагогических работников выше среднеобластных значений (8,9 и 9,1 против 8,4 
и 8,8), 77 % выпускников на момент анкетирования уже работают по 
специальности, 62 % планируют профессиональную деятельность по полученной 
профессии/специальности. 

9) . Задачи и направления совершенствования системы оценивания 
результата образования с учётом требований ФГОС СПО 

Анализ результатов ГИА и удовлетворённости её участников позволяет 
определить следующие задачи на 2026–2027 учебный год: 

– обеспечить сквозной характер оценивания: единые критерии и признаки 
проявления общих и профессиональных компетенций, заданные ФГОС СПО, 
применять не только на ГИА, но и в текущем контроле и промежуточной 
аттестации, с преемственностью критериальной базы демонстрационного 
экзамена; 

– актуализировать фонды оценочных средств и листы оценивания: усилить в 
них измерение общих компетенций (коммуникация, работа в команде, 
самоорганизация, критическое и адаптивное мышление) — по данным 
анкетирования именно эти позиции получили наиболее низкие оценки экспертов; 
согласовать набор признаков с работодателями; 

– ввести в практику оценочные процедуры, моделирующие производственные 
ситуации с неполными исходными данными, для формирования 
самостоятельности выпускника (оценка работодателей — 7,5 из 10 — самая 
низкая в блоке подготовленности); 

– развивать оценивание с участием работодателей: включение наставников 
предприятий в состав комиссий промежуточной аттестации, экспертиза ОПОП и 
оценочных материалов, ежегодная актуализация вариативной части в 
соответствии с изменениями технологий и требований рабочих мест; 

– внедрить процедуры самооценивания и рефлексии обучающихся по 
критериям ДЭ, включая разбор результатов и индивидуальные рекомендации, — 

как ответ на разрыв между внешней оценкой и самооценкой выпускников; 



– обеспечить полноту и достоверность данных для оценки результата 
образования: утвердить регламент анкетирования участников ГИА, довести охват 
выпускников до 90 % и более, охват председателей ГЭК и работодателей — 

членов ГЭК — до 100 %, ввести анкетирование по каждой образовательной 
программе; 

– вести мониторинг удовлетворённости в динамике по единым сопоставимым 
индикаторам, закрепив их перечень локальным нормативным актом, с ежегодным 
рассмотрением результатов на педагогическом совете и Совете автономного 
учреждения; 

– продолжить обновление материально-технической базы в соответствии с 
Программой развития ГАПОУ СО «НТТМПС» до 2030 года и требованиями 
комплектов оценочной документации демонстрационного экзамена, с 
приоритетом по программам, где выявлены замечания к практической подготовке 
(15.02.12, 15.01.20). 

Реализация указанных задач обеспечит соответствие системы оценивания 
требованиям ФГОС СПО, повысит достоверность оценки результата образования 
и снимет выявленные противоречия между внешней оценкой качества подготовки 
и субъективной готовностью выпускников к профессиональной деятельности. 
 

Результаты ГИА (аналитический отчет по результатам, данные ГИА), 
результаты анкетирования по итогам ГИИ (председателей ГЭК, работодателей, 

выпускников) размещены на официальном сайте НТТМПС 
https://obrazovanie.nttmps.ru/gia.html и по ссылке: 
https://disk.yandex.ru/d/FL8pwoIe_Bdf4w   
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